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TEMA 2

TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Version 3

DE GENERO:
IVA DE MUJERES

1. DERECHO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR
ESPECIAL REFERENCIA A LA L.O 3/2007, PARA LA IGUALD
Y HOMBRES

Y4

1.1. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA LEY

El derecho a un trato igual entre mujeres y hombres, a | di inacion por razén de sexo viene recogido
e

en la Constitucidn Espafiola en su articulo 14, el cual " los espafioles son iguales ante la Ley, sin

gue pueda prevalecer discriminacién alguna porr, miento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o
condiciones para que la igualdad del indivigluo
lo ordena el art. 9.2 de dicha Carta

ionales sobre derechos humanos: — la Convencidon sobre la

obligacién de los poderes publicos promover las
S grupos en que se integra sean reales y efectivas. Asi
aldad entre hombres y mujeres es un principio juridico
universal reconocido en varios tex
eliminacion de todas las formas inacién contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en Diciemb 1979, ratificada por Espafia en 1983; — las Conferencias mundiales
monograficas de Nairobige 1985 Wha de Beijing de 1995; asi como en la Unién Europea donde la igualdad
entre mujeres y hom iminacion de las desigualdades de género son un objetivo que integra todas
las politicas y acgj paises miembros de la UE, siendo de especial relevancia dos directivas en
materia de igua ato que han sido incorporadas a nuestro ordenamiento juridico: — La 2002/73/CE,

de reforma de la Dir&ftiva 76/207/CEE, sobre la aplicacidn del principio de igualdad de trato entre hombres

y mujere ue se refiere al acceso al empleo, a la formacidn y a la promocién profesional y a las

con trabajo.—La 2004/113//CE, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres
el acceso a bienes y servicios y su suministro. El reconocimiento formal juridico de este derecho
o igual entre mujeres y hombres es un gran avance en nuestra sociedad. Sin embargo, siguen
iendo situaciones discriminatorias por razén de género: la violencia de género, la discriminacién salarial,
desigualdades de oportunidades en el mundo laboral, asi como las dificultades para conciliar la vida
laboral con la vida familiar son, entre otros, ejemplos de que en la practica ain queda mucho camino por
recorrer para conseguir una igualdad efectiva entre mujeres y hombres. De ahi la importancia y la necesidad
de una Ley que prevenga situaciones de desigualdad y discriminacion por razén de sexo y garantice el derecho

a una igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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La L.O 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres tiene como objetivo
combatir todas las manifestaciones y situaciones discriminatorias, directas o indirectas, por razén de sexo y
promover la igualdad real entre mujeres y hombres. Incorpora a nuestro ordenamiento juridico las directivas
europeas antes mencionadas, proyectando un principio de igualdad transversal, sobre los diversos dm

del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica que prime frente a actitudes y hechos que ge
situaciones discriminatorias, configurdndose como la base normativa de politicas activas que ha ]
el principio de igualdad.

1.2. ESTRUCTURA
Esta Ley tiene 78 articulos y se estructura en:
- Titulo Preliminar
- 8 titulos
- 31 disposiciones adicionales

- 11 disposiciones transitorias

- 1 disposicion derogatoria
- 8 disposiciones finales

1.2.1. TITULO PRELIMINAR(OBJETO Yi’sz LEY)

Art 1(Objeto de la Ley):

1.Las mujeres y los hombres son es en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene

por objeto hacer efecti erecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante /g On de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion,
en cualesquiera os de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica,
social y cultural pa el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mds

democrd ds justa y solidaria.

os, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes
nas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
jr en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

. 2(Ambito de aplicacién):

1.Todas las personas gozardn de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion
de discriminacion por razon de sexo.
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2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

1.2.2. TITULO I: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION
Comprende los articulos 3 al 13, inclusive.
- Define los conceptos y categorias juridicas basicas relativas a la igualdad:
Discriminacion directa e indirecta
Acoso sexual y Acoso por razon de sexo
Acciones positivas

Determina las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e rpora garantias de caracter
procesal para reforzar la proteccién judicial del derecho de igualdad. '

Art. 3(Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombre

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hom la ausencia de toda discriminacion, directa

o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, | de la maternidad, la asuncion de obligaciones

familiares y el estado civil.
Art. 4(Integracion del principio de igualda laterpretacion y aplicacion de las normas) :

La igualdad de trato y de oportunid ujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento

juridico y, como tal, se integra erwird en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Art. 5(lgualdad de trat
profesionales, y en las Cigpes de trabajo):

oportMidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn

El principio de i e trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del
empleo privado y en@tlel empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acc pleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion

as condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la dfiliacion y
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
a profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato
asada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Art. 6(Discriminacion directa e indirecta):

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situag
comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicid o
prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con res a onas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente e ncion a una

finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y ad

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, irectamente, por

razon de sexo.
Art. 7(Acoso sexual y Acoso por razon de sexo)

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de estaﬁy constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que te pdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuan e un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier, ridmiento realizado en funcidn del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra ad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.
3. Se considerardn en todo caso dj ios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un ho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion

constitutiva de acoso se. de ac®so por razon de sexo se considerard también acto de discriminacion por

razon de sexo.

Art. 8(Discrimind
trato desfavorable a

embarazo o maternidad): Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

Art. d d frente a represalias):

considerard discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
a en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
anda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento
fectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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Art. 10(Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias):

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo
se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparacig

o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su cd
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de
discriminatorias.

Art. 11 (Acciones positivas):

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Po
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones paten
respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto su n

os adoptardn
ualdad de hecho
s situaciones, habrdn
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido @cadlcaso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrdan adoptar ?e tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Art. 12 (Tutela Judicial Efectiva):

1. Cualquier persona podrd recabar de los tribu la del derecho a la igualdad entre mujeres y

hombres, de acuerdo con lo establecido en el de la Constitucion, incluso tras la terminacion de

la relacion en la que supuestamente se ha proRg discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para i los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos

que versen sobre la defensa de est, rresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,

determinadas en las Leyes reg estos procesos.

3. La persona acosada sedPla unicd’legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Art. 13 (Prueba):

1. De acuerdo con eyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
menten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, corresponderd a la persona

ar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. A los
dispuesto en el pdrrafo anterior, el drgano judicial, a instancia de parte, podrd recabar, si lo
til y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

establecido en el apartado anterior no serd de aplicacion a los procesos penales.

1.2.3 TITULO II: POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

El Capitulo | comprende los articulos 14 a 22, inclusive.
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Se establecen las pautas generales de actuacion de los poderes publicos en relacion con la igualdad.
Se define el principio de transversalidad y los instrumentos para su integracion en la elaboracion, ejecucion y
aplicacion de las normas.

Se consagra el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas electorales @
los nombramientos realizados por poderes publicos, modificandose asi la Ley Electoral regulg e
informes de impacto de género y la planificacion publica de las acciones en favor de la igual
Administracion General del Estado se plasmardn en un Plan Estratégico de Igualdad de Op

Merece especial atencion el art. 15 (Transversalidad del principio de igualdad
y hombres):

tre mujeres

" El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y h re rmard, con cardcter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administracion@oubl®as lo integrardn, de forma
activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la icion y presupuestacion de

politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto d’)das sus actividades "

El Capitulo Il comprende los arts 23 a 35, inclusive.

Se establecen los criterios de orientacion de | s'publicas en materia de educacion, cultura y
oracion de las mujeres a la sociedad de la

igualdad en las politicas de acceso a la vivienda, y

sanidad. También se contempla la promocion
informacion, la inclusion de medidas de efect g
en las de desarrollo del medio rural.

1.2.4. TITULO IlI: IGUALDAD Y MEDI
Comprende los arts. 3 incNIsive.

Contiene medid, e fom&nto de la igualdad en los medios de comunicacion social, con reglas

especificas para los d riad publica, asi como instrumentos de control de los supuestos de publicidad
de contenido disc

DestacamosPart. 36 (La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica): Los

medios jcacion social de titularidad publica velardn por la transmision de una imagen igualitaria,

plur o\Wlereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoverdn el conocimiento y la difusion
de igualdad entre mujeres y hombres.

Asi como el art. 39 (La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada):

. Todos los medios de comunicacion respetardn la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacion.
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2. Las Administraciones publicas promoverdn la adopcion por parte de los medios de comunicacion de
acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

1.2.5. TITULO IV: EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES o
Se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas pa par

la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocig nales

y en las condiciones de trabajo. Incluye el derecho a la proteccion frente al Acoso sexual y a SO por razén

de sexo, como derecho laboral de los trabajadores y trabajadoras. ?
Se establece el deber general de las empresas de respetar el principio d el ambito laboral

y se contempla el deber de negociar Planes de Igualdad en empresas de m3 onas trabajadoras.
Establece como medida innovadora el permiso de paternidad medida que favorece la

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Es un derecho indjgidual y exclusivo del padre que se
reconoce tanto para los casos de paternidad bioldgica como eg los de adopcidn y acogimiento. Se amplia el
permiso de maternidad para aquellos casos de hijos o h discapacidad, que puede ser usado
indistintamente por ambos progenitores.

Estas mejoras se introducen igualmente p r s trabajadoras autdnomas y de otros regimenes
especiales de la Seguridad Social.

Comprende los arts 42 a 50.

El Capitulo | regula el der aldad de trato y oportunidades en el ambito laboral.

El Capitulo Il establec osiciones normativas relativas a la Igualdad y conciliacidn. Especial

mencién se merece el ag®4 cuyo tenor literal es:

1. Los derechos de de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y las
e fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando

ada en su ejercicio.

prestacion por maternidad se concederdn en los términos previstos en la normativa laboral
d Social.

contribuir a un reparto mds equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres
recho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y
e Sequridad Social.

Nota: especial mencion a la Disposicién Adicional décimo primera que establece modificaciones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que suponen mejoras para favorecer la conciliacion
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familiar, personal y laboral (permiso de paternidad, modificacién permiso maternidad, reduccién de jornada
por guarda legal, situacidén de excedencia por cuidado de familiares e hijos menores,etc..).

Desde el afio 2021 se equiparan los permisos de maternidad y paternidad a 16 semanas (modificacion
Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo)

En el Capitulo Ill desarrolla los Planes de Igualdad de las empresas y otras medidas de
Igualdad.

Art. 45 (Elaboracién y Aplicacidn de los Planes de Igualdad):

1. Las empresas estdn obligadas a respetar la iqualdad de trato y de opor el ambito laboral y,

con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier ti criminacion laboral entre

mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, s representantes legales de

los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion /abora/.'

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mds trabajado edidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y a de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que deberd 0 objeto de negociacion en la forma que se

determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartgdo r’'®, las empresas deberdn elaborar y aplicar un plan de

igualdad cuando asi se establezca en e, olectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el

mismo.

4. Las empresas también ela

y aPlicardn un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su

caso, con la representaciopn leg los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera

acordado en un proce 0 sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y

aplicacion de dicho términos que se fijen en el indicado acuerdo. 5. La elaboracion e implantacion

de planes de igu avVoluntaria para las demds empresas, previa consulta a la representacion legal de

los trabajadores y adoras.

* Los Comités de Empresa tendran derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relat aWplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
rt. 64.3 del ET)

Nota 2: El articulo 1, apartado 3 del Real Decreto Ley 6/ 2019, de 1 de marzo introduce una
sposicion transitoria décimo segunda de la Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que regula la aplicacion paulatina de los arts 45 y 46, segin el niumero de trabajadores y
trabajadoras de las empresas:
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A contar desde la publicacion del Real Decreto-Ley 6/2029, de 1 de Marzo (7/3/2019)

Art. 46 (Concepto y contenido de los Planes de Igualdad):

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de me tadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la emp I aldad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por ) sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de ig’ldad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el estableggmiento de sistemas eficaces de sequimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendrdn un conjunto medidas evaluables dirigidas a remover los

obstdculos que impiden o dificultan la igualda, i e mujeres y hombres. Con cardcter previo se
elaborard un diagndstico negociado, en su ca resentacion legal de las personas trabajadoras, que

contendrd al menos las siguientes materi

a) Proceso de seleccion y contrataciq

A

ljo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

b) Clasificacion profesional.
¢) Formacion.
d) Promocion pro

e) Condiciones de tr.

f) Ejetaicio onsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
resentacion femenina.

tribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizard en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad,
para lo cual, la direccion de la empresa facilitard todos los datos e informacion necesaria para elaborar el
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mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados
en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimient

acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros JOS
y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del Minis bajo,

Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténo

w registro. 6.
rias salariales, los

sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como gl e Planes de Igualdad,

5. Las empresas estdn obligadas a inscribir sus planes de igualdad
Reglamentariamente se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las materia

en lo relativo a su constitucidn, caracteristicas y condiciones para la inscripgn ceso.

Finaliza el Titulo IV haciendo mencién al Distintivo empresariaI’ materia de igualdad.
1.2.6. TITULO V: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL EMPLEO Pv
Comprende los arts 51 al 68, inclusive.

0 publico, estableciéndose los criterios generales
t s Administraciones Publicas.

principio de presencia equilibrada y medidas de Igualdad

El art. 51 regula el principio de igualdad
de actuacion a favor de la igualdad para el co

Los siguientes articulos hacen

en la Administracién General del Es s organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Destacamos la obliga d de la aprobacion de los Planes de Igualdad en el ambito de las

Administraciones Publicag#asi co a elaboracion y aprobacion de protocolos de actuacidén frente al Acoso

sexual y al Acoso por r €4EXO0.

Los capi to y quinto de este Titulo contemplan el respeto del principio de igualdad efectiva

entre mujeres y ho s en las Fuerzas Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1.2.7. 1T UALDAD DE TRATO EN EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS Y SU SUMINISTRO

edica a la Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, haciendo especial mencién a los
Arts. 69 al 72, inclusive).

.8. TITULO VIII: LA IGUALDAD EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS:

Contempla la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social por las empresas en
materia de igualdad, que pueden ser objeto de negociacidon con las organizaciones sindicales, con las
organizaciones de consumidores, las asociaciones de defensa de la igualdad u organismos de igualdad.
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Se regula especificamente el uso de estas acciones con fines publicitarios. Se fomenta la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion de las sociedades mercantiles.

(Arts 73,74y 75)
1.2.9. TITULO VIII: DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS o

Comprende los arts 76, 77 y 78, inclusive.

Se crea la Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombr la idades de
Igualdad en cada Ministerio. Se constituye un Consejo de Participacion de la mujer c no colegiado

que ha de servir de cauce para la participacion institucional en estas materias.

Finalmente, LAS DISPOSICIONES ADICIONALES recogen diversas odificd®ones de preceptos de
Leyes vigentes necesarias para su acomodacion a los principios y exige e esta Ley. Se establecen
regulaciones especificas que ayudan a concretar los principios establec(idéw en esta Ley (presencia equilibrada,

supuestos de nulidad de extincién de relaciones laborales, etc...) Se d€signa al Instituto de la Mujer como

organismo competente en Espafia a efectos de lo dispuesto e ctivas europeas relativas a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre mujeres y ho s que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion y a la promocidn profesionales y a las co trabajo, asi como en el acceso a bienes y

servicios.

LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS es
aspectos de la Ley.

el régimen aplicable temporalmente a determinados

LAS DISPOSICIONES FINA
ordenamiento juridico comuni abWrtan su desarrollo reglamentario y establecen fechas de entrada en

n al fundamento constitucional de la ley y a su relacion con el

vigor, asi como un mandato de e cion de los resultados de la negociacidn colectiva en materia de igualdad.

3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tras leyes que regulan y desarrollan normativamente el derecho de igualdad

Analizada a fo
debemos hacer
entre mujeres y h y no discriminacién por razén de sexo, tales como:

022, de 12 de lJulio, integral para la Igualdad de trato y la no discriminacidon (que
s en el punto 3 de este tema).

y Organica 10/2022, de 6 de Septiembre, de garantia integral de la Libertad Sexual. La llamada
"sies si " entré en vigor en Octubre del 2022. El objeto de esta Ley es la garantia y proteccion integral
derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales (art. 1). Su finalidad es la
adopcién y puesta en practica de politicas efectivas, globales y coordinadas entre las distintas
administraciones publicas competentes, a nivel estatal y autondmico, que garanticen la sensibilizacion,
prevencion, deteccidn y la sancién de las violencias sexuales e incluye medidas de proteccion integral a las
victimas de violencia sexual. Lo mas destacable de esta Ley es la unificacién de los distintos abusos en uno
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solo, agresidn sexual, entendiendo por agresién sexual cualquier acto que atente contra la libertad sexual de
otra persona sin su consentimiento.

Sin embargo, esta polémica Ley que modificaba los articulos contra la libertad sexual del Cédigo Pg

ponia en riesgo el principio de proporcionalidad penal. De ahi, la pronta elaboracién y aprobacion de |
Orgénica 4/2023, de 27 de Abril para la modificacién de la L.O 10/1995, de 23 de Noviembre del C4
en los delitos contra la libertad sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la L.O 5/2000, de
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, con entrada en vigor desde el di
esta L.O se modifican los articulos 132, 173.1, 178, 179, 180, 181 y 189.b) del CP, el art. 44.3 LECrim vy el
art. 10.2 de la Ley de Responsabilidad Penal de los Menores evitando asi el efecto de iCacion de las
penas minimas de los nuevos marcos penales de la agresion sexual para que, en aves, no exista la
posibilidad de imponer penas bajas, volviendo a atribuir a los Juzgados de lo ocimiento de y fallo
de aquellos delitos contra la libertad sexual de los que venian conociendo f¥sta rada en vigor de la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, limitando el catdlogo de las penas que de n la competencia en estos
delitos para circunscribirlas Unicamente a las penas de prisién o multa y gvitando la imposicion a los menores

de edad, en algunos casos, de penas mas graves que a los mayores de €dad.

2. LA LEY ORGANICA 1/2004, DE MED ROTECCION INTEGRAL CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO

2.1 ANTECEDENTES

El art. 15 de la CE rec
ninguin caso puedan ser sgmeti torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Este derecho

| d€recho de todos a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que en
fundamental junto co chos de libertad, igualdad, seguridad y no discriminacion vinculan a todos los

poderes publicos y solo se puede regular por Ley.

Los poder icos tienen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.2 de la CE, la obligacion de

adoptar idas de accidn positiva para hacer efectivos estos derechos, removiendo los obstaculos que

impidgn e espeto a los mismos.

iolencia contra la mujer es un importante tema de derechos humanos. Se trata de una violencia
rige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores, carentes
s derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién. La preocupacién de la comunidad
ternacional por este tipo de violencia va en aumento, los datos estadisticos son terribles y pone en evidencia
la necesidad de adoptar medidas encaminadas a proteger los derechos de igualdad, libertad, respeto,
integridad fisica y moral de las mujeres.

Queda prohibida la reproduccion sin permiso escrito de la Academia CEAPRO. Actualizaciones y mejoras a través de la plataforma de teleformacion.

Pagina 12 de 94



- 4
> CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES

Avda. del Reino Unido, 9

D
CEAPROe Teléfono: 954 70 70 00 Ana Avilés Bermudez

En 1975 la Conferencia Mundial del Ao Internacional de la Mujer celebrada en la Ciudad de México
adoptd un plan mundial de accién para que las mujeres disfrutaran de iguales derechos, oportunidades y
responsabilidades y contribuyeran al proceso de desarrollo de igual manera que los hombres; en 1979 tuvo
lugar la Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién sobre la mujer; sin embg
no fue hasta 1980 en la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la mujer: Igua

Desarrollo y Paz, celebrada en Copenhague cuando se expresé de forma manifiesta la preocup
violencia en el hogar entendiendo esta violencia como un delito intolerable contra la dignida

El tema fue adquiriendo mayor atencion en los afios sucesivos; en especial, en laLon cia Mundial

de Nairobi para el Examen y la Evaluacién de los Logros del Decenio de las Naciones ara la Mujer:

Igualdad, Desarrollo y Paz. Celebrada en 1985.

De gran importancia es la aprobaciéon en Diciembre de 1993 a blea General de las
Naciones Unidas de la Declaracion sobre la eliminacion de la Violencia co ujer, amplidndose en esta
Declaracidn el concepto de violencia contra la mujer aumentando las recomendaciones a neutralizar la
impunidad existente y a no justificar situaciones violentas contra la n‘er; y la IV Cumbre Mundial de las

Naciones Unidas sobre las mujeres que se celebré en P ina, en septiembre de 1995. En esta

importante Cumbre se reconocié que la violencia contra [gam s un obstaculo para lograr los objetivos
de igualdad, desarrollo y paz y viola el disfrute de los manos vy las libertades fundamentales. Se
define ya como una manifestacién de las relacig, er histdricamente desiguales entre mujeres y
hombres. Se aprobd la Plataforma para la Acgi ento a cuyo cumplimiento, se comprometen los
gobiernos, organismos nacionales e institugio acionales, exhortandose a la sociedad en general, a
los agentes sociales, a las organizacion amentales y al sector privado a que presten su decidido

apoyo a las medidas disefiadas en e

Asimismo, debemos ci esdfucion WHA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud proclamada
en 1996 por la OMS que declar a violencia como problema prioritario de salud publica; el informe del
Parlamento Europeo de 1997; la Resolucion de la Comision de Derechos Humanos de Naciones
Unidas de 1997: "

Europeo de Luc

ion de la violencia contra la Mujer "; la Declaracién de 1999 como Aiio
iolencia de Género o la Decision n2 803/2004/CE del Parlamento Europeo que
aprueba un progrd fle accion comunitario( Programa Daphne 1l) encaminado a prevenir y combatir la

violencia ida sobre la infancia, los jovenes y las mujeres y a proteger a las victimas y grupos de riesgo.

ellas concretan los esfuerzos de concienciacion de la comunidad internacional de la necesidad
onar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres que se concrete en una
ion especifica y en la adopcidn de medidas de proteccidn a las victimas.

En Espafia, los antecedentes legislativos en materia de lucha contra la violencia de género son:

-Ley Orgénica 11 / 2003, de 29 de Septiembre, de Medidas Concretas en materia de Seguridad Ciudadana,
Violencia Doméstica e Integracion Social de los Extranjeros;
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-Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal;

- Ley 27/2003, de 31 de Julio, reguladora de la Orden de protecciéon de las victimas de Violencia Doméstj
Otras normas de caracter autondmico.

Encuadrado en este contexto, se elabora y aprueba en Espaia la Ley Organica 1/20 e
Diciembre que regula las Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de género. Pu | BOE
de fecha 29/12/2004, entré en vigor el dia 28/1/2005, salvo lo dispuesto en los titulos IV ue fue a los
seis meses de su publicacién en BOE. Pasamos a continuacidn a su estudio.

2.2. ESTRUCTURA
Se estructura en:

Titulo Preliminar, 5 titulos, 20 disposiciones adicionales, 2 dispcs‘ciones transitorias, 1 disposicidon
derogatoria y 7 disposiciones finales.

- Titulo preliminar: objeto y principios rectores

- Titulo I: Medidas de sensibilizacion, preve cién e intervencion en diferentes dmbitos.

- Titulo 1l: Derechos de las mujeres victilgs encia

- Titulo lI: Tutela Institucional
- Titulo IV: Normas penale q !

- Titulo V: Tutela Judicial

2.2.1. OBJETO

El objeto viene recogido en el Art. 1: 1.

1. La pre tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion,
sigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
similares de afectividad, aun sin convivencia.

or esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
sta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

Queda prohibida la reproduccion sin permiso escrito de la Academia CEAPRO. Actualizaciones y mejoras a través de la plataforma de teleformacion.

Pagina 14 de 94



- 4
> CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES

Avda. del Reino Unido, 9

«
CEAPROe Teléfono: 954 70 70 00 Ana Avilés Bermudez

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafo a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
las personas indicadas en el apartado primero.

2.2.2. PRINCIPIOS RECTORES o
Esta Ley articula un conjunto de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines (AQ

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacidon ciudadana de prevencion, dotando a los po Ublicos de

instrumentos eficaces en el dmbito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario i .

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibl |®PAdministraciones
Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los serviciosgist s al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos y los servicios sociales de
informacion, de atencidn, de emergencia, de apoyo y de recuperaciép integral, asi como establecer un

sistema para la mas eficaz coordinacién de los servicios ya existentes aWivel municipal y autondmico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarjal q ilien los requerimientos de la relacion
laboral y de empleo publico con las circunstancias s trabajadoras o funcionarias que sufran

violencia de género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las Imas de violencia de género, con el fin de facilitar su

integracidn social.

f) Establecer un sistema integral de t cional en el que la Administracién General del Estado, a través
de la Delegacion Especial del G
Estatal de la Violencia sobre la

ra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracion con el Observatorio
r, impulse la creacion de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las
en la presente Ley.

victimas de la violencia mpla

g) Fortalecer el m procesal vigente para asegurar una proteccion integral, desde las instancias

jurisdiccionales, mas de violencia de género.

h) Coordi
prevegeio s hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada a los culpables de los

recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la

over la colaboracidn y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
dad civil actian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacion,
atencién y protecciodn a las victimas.

Queda prohibida la reproduccion sin permiso escrito de la Academia CEAPRO. Actualizaciones y mejoras a través de la plataforma de teleformacion.

Pagina 15 de 94



- 4
> CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES

Avda. del Reino Unido, 9

D
CEAPROe Teléfono: 954 70 70 00 Ana Avilés Bermudez

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacién se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

2.2.3. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y DETECCION
Comprende el Titulo | de la Ley. o

or el

la libertad

La violencia de género se enfoca por la Ley de un modo integral y multidisciplinar, e
proceso de socializacién y educacidn; y ello con el objeto de crear una cultura donde la ig f

y el respeto por la dignidad humana sean principios fundamentales de convivencia.

La Ley establece medidas de sensibilizacion e intervencién en el dmbito iv@en el ambito de la

publicidad y de los medios de comunicacion y en el ambito sanitario.

Asi pues, se puso en marcha de manera inmediata a la entrada ege esta Ley un Plan Estatal
de Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género con cardcter permanente, con la consiguiente
dotacion presupuestaria, dando cumplimiento a lo ordenado en el art.$.1.

Los poderes publicos, en el marco de sus s, impulsardn ademas campafas de

informacion y sensibilizacion especificas con el fin de iolencia de género (art. 3.2).

2.2.3.a) en el ambito educativo (arts 4
te

Se especifican las obligaciones de ara la transmisidn de valores de respeto a la dignidad de

las mujeres y a la igualdad entre hom

Principios y valores en e
1. El sistema educgtivo eS{@H
libertades fundament la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia

y de la libertad d
espanol incluira;

S
ducativo:

ol incluird entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos y

principios democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo
e sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena
igualdad entre ho y mujeres y la formacidn para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica

de los mi

ducacion Infantil contribuira a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucidn pacifica

3. La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
bilidades en la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.
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5. El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuirdn a desarrollar en el alumnado la capacidad
para consolidar sumadurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma
y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefanza para las personas adultas incluird entre sus objetivos desarrollar activi
resolucidn pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igu
hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los ambitos académicos n, docencia
e investigacién en igualdad de género y no discriminacion de forma transv ministraciones
competentes deberan prever la escolarizacidon inmediata de e los hijos que se dos por un cambio

de residencia derivada de actos de violencia de género.

Las Administraciones educativas velardn para que en todos los mate s educativos se eliminen los
estereotipos sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual va’de hombres y mujeres y adoptaran

las medidas necesarias para que en los planes de formacion igmial y permanente del profesorado se incluya

una formacidn especifica en materia de igualdad, con el fin ar que adquieren los conocimientos y

las técnicas necesarias que les habiliten para:

a) La educacién en el respeto de los d ertades fundamentales y de la igualdad entre

hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolegic a libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.
b) La educacién en la preve nflictos y en la resolucidn pacifica de los mismos, en todos los

ambitos de la vida personal, fa

glolenua en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos

c) La deteccién prgco

e hijas.

d) El fo a®titudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de
mujeres y hombre en el dmbito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el
ambito d

| y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado se
a la representacion del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los intereses de
ujeres, con implantacion en todo el territorio nacional. Los servicios de inspeccion educativa velaran por
cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos en este capitulo.

2.2.3. b) en el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacion (arts 10 a 14):

La publicidad habra de respetar la dignidad de las mujeres y su derecho a una imagen no

estereotipada, ni discriminatoria, tanto en medios de comunicacién privados como publicos.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se
considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con cardcter vejatorio o discriminatorio. La
Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, el Instituto de la Mujer u érgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como obj

Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la a
de cesacidn de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los tér
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislagion € elativo a la
proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién adicacion de
conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos de comunicacion
social, de acuerdo con la legislacidn vigente y promoveran acuerdos de auto que, contando con
mecanismos de control preventivo y de resolucién extrajudicial de contfversias ®€ficaces, contribuyan al

cumplimiento de la legislacién publicitaria.

Los medios de comunicacidon fomentaran la proteccién y salva‘arda de la igualdad entre hombre y
mujer, evitando toda discriminacién entre ellos.

La difusidon de informaciones relativas a la viole

objetividad informativa, la defensa de los derecho
de violencia y de sus hijos. En particular, se
informaciones.
ri S 6):
teccidén precoz y apoyo asistencial a las victimas, asi como la

nte las agresiones derivadas de la violencia de género, que se remitiran

mujer garantizara, con la correspondiente
a libertad y dignidad de las mujeres victimas
ecial cuidado en el tratamiento grafico de las

2.2.3.c) en el ambito sanita

Se contemplan actuaci
aplicacion de protocolos sanita
a los Tribunales correspogientes objeto de agilizar el procedimiento judicial.

Se desarro mas de sensibilizacion y formacidn continuada del personal sanitario con el

fin de mejorar e el diagndstico precoz, la asistencia y la rehabilitacién de la mujer en las situaciones

de violencia de gén que se refiere esta Ley.

nes Nacionales de Salud que procedan se contemplard un apartado de prevencion e
tegral en violencia de género.

e crea en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, una Comision encargada
oyar técnicamente, coordinar y evaluarlas medidas sanitarias establecidas en la Ley. La Comisién contra
Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud estard compuesta por
representantes de todas las Comunidades Auténomas con competencia en la materia. La Comisidn emitira
un informe anual que serad remitido al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y al Pleno del
Consejo Interterritorial.
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2.2.4. DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Comprende el Titulo Il de la Ley (arts. 17 al 28.ter)

Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconocid
esta ley, sin que pueda existir discriminacidn en el acceso a los mismos.

En caso de que concurra cualquier situacion que dificulte el acceso o la prestacion d icios a
los que tienen derecho las victimas, las administraciones publicas competentes adopt s medidas
necesarias para garantizar su normal funcionamiento y su adaptacion, si fuera neces |aSrecesidades

especificas de las victimas derivadas de la situacién de dicha situacidn excepciona

Igualmente, se garantizara el normal funcionamiento y prestacién de seguimiento por
medios telematicos del cumplimiento de las medidas cautelares y penas roighicCion de aproximacion en
materia de violencia de género.

2.2.4.a) Acreditacidn de situaciones de violencia de género:

Las situaciones de violencia de género que dan lu awcimiento de los derechos regulados en
esta Ley se acreditaran:
- mediante una sentencia condenatoria p ice¥a de las manifestaciones de la violencia contra las
mujeres prevista en esta ley;

- mediante una orden de prot N Iquier otra resolucion judicial que acuerde una medida

cautelar a favor de la victima;

- por el informe del Mi o Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es

victima de violenciade g

alquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter
en el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

caso de victimas menores de edad, la acreditacidn podra realizarse, ademas, por documentos

s oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al 6rgano judicial.

El gobierno y las CCAA, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran de comun
acuerdo, los procedimientos bdasicos que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las
situaciones de violencia de género. Asi pues, el dia 11 de Noviembre de 2021 se aprobd por la Conferencia

Sectorial de Igualdad el Acuerdo relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género, el cual

se publico mediante Resolucién de 2 de Diciembre de 2021 de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
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Violencia de género en el BOE de fecha 13 de Diciembre de 2021. Con este acuerdo se mejord el acceso de
las victimas de violencia de género a los derechos y prestaciones de la Seguridad Social recogidos en la Ley
1/2004 y a todos los derechos, recursos y servicios reconocidos en la normativa estatal que les resulte de
aplicaciéon, cuyas disposiciones normativas regulen el acceso a éstos incluyendo entre los requisitg

acreditacién de la situacion de violencia de género. Facilita el acceso a los mismos sin supeditarlo Unica
a la interposicién de una denuncia, consensudndose los procedimientos basicos para permitir la a
con efectos administrativos, de las situaciones de violencia de género. Esta acreditacion te
todo el territorio del Estado. Este procedimiento no sera de aplicacién para la acreditacion itudciones
de violencia de género que la normativa autondmica correspondiente, en el ambito petencias,
prevea para el acceso a los derechos, recursos y servicios de su titularidad.

La acreditacion administrativa de la situacién de violencia de género raf®da a la mujer que lo
solicite junto con un documento en el que conste que ha sido informada @ sus@le®echos como victima, de
los recursos existentes, de la posibilidad de denuncia y del derecho a la jus tuita.

vi

n derecho a recibir plena informacién y

2.2.4. b) Derechos:

DERECHO A LA INFORMACION (art. 18)

1. Las mujeres victimas de violencia de g§
asesoramiento adecuado a su situacién perso i ueda existir discriminacion en el acceso a los
mismos, a través de los servicios, organismo ue puedan disponer las administraciones publicas.
Dicha informacién comprenderd as contempladas en esta ley relativas a su proteccién y
seguridad, y los derechos y ayudas pr

servicios de atencién, emergencia,

misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los
uperacion integral.

2. Se garantizard, a través de | dios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia
de género tengan accesqdtegral Wha informacion sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informacion debera o n formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de sj modalidades u opciones de comunicacidn, incluidos los sistemas alternativos

y aumentativos.

3. Asimis rticularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género que
ncias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
engan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacién debera ser accesible

ujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de
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DERECHO A LA ATENCION INTEGRAL (art. 19)

En este articulo se establece el derecho de las victimas a una asistencia social integrada.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de emerg
de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacion de estos servicios por par
comunidades auténomas y las Corporaciones Locales respondera a los principios de atencién
actuacidn urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:
a) Informacion a las victimas.
b) Atencién psicoldgica.
c) Apoyo social.
Y 4

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de lam

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacion preventiva en los valores de igual a su desarrollo personal y a la adquisicion de

habilidades en la resolucidn no violenta de cogfli

g) Apoyo a la formacién e insercién labora

&ativas que, por la especializacién de su personal, por sus
ra®on de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios,

ilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se procurara

3. Los servicios adoptaran form
caracteristicas de convergenci
asegurando, en todo caso, la dis

una distribucidn territqg uitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres de las

zonas rurales y otras zo das.

4. Estos servicios n coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados

de Violencja sobre laWlujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica

a las victi ambito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al érgano judicial las

med tes que consideren necesarias.

n tendrdn derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los menores que
uentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos
iliares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberan
contar con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberdn contar con profesionales de la
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psicologia infantil para la atencidn de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la
violencia vicaria.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracion General del Estado

Administracion de las comunidades auténomas en las materias reguladas en este articulo, se incl
compromisos de aportacion, por parte de la Administracion General del Estado, de recursos fi
referidos especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven
recomendaciones para su mejora. v
DERECHO A LA ATENCION SANITARIA (art. 19.bis) Q

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de violen@n ro, asi como a sus hijos
e hijas, el derecho a la atencidn sanitaria, con especial atencién psicolégic

oy emitirdn

quiatrica, y al seguimiento
de la evolucidn de su estado de salud hasta su total recuperacidn, en Ioconcerniente a la sintomatologia o
las secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacidn de violegcia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios
deberan contar con psicélogos infantiles para la atencién de e hijas menores que sean victimas de

violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la prij intimidad de las mujeres y el respeto, en todo

caso, a las decisiones que ellas tomen en relagid ncion sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas e ara la deteccidn, intervencién y asistencia en situaciones
de violencia contra mujeres con dis , mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras

problemadticas u otros casos de a rivadas o afiadidas a la violencia.

DERECHO A ASISTENCIA JURIDI .20)

1. Las victimas de viol€ pnero tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente AW interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacién gratuitas por
abogado y procu todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o

indirecta a violen®a padecida. En estos supuestos, una misma direccion letrada debera asumir la defensa

de la victi pre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistira
tam ausahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
odo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas

as de violencia de género que lo soliciten.

n todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de
género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.
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3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de especializacidn,

aseguraran una formacién especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en materia
de violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgen @
letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género y para a

inmediata presencia y asistencia a las victimas.

5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgen procurador

o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género cuando la vic personarse

como acusacion particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilit ara la representacion

procesal de aquella hasta la designacidon del procurador o procurador to la victima no se haya

personado como acusacién conforme a lo dispuesto en el apartado siguie®®: Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efec’ de notificaciones y traslados de

documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personar usacion particular en cualguier momento

del procedimiento si bien ello no permitira retrotr r las actuaciones ya practicadas antes de su

personacion, ni podra suponer una merma del d efensa del acusado.

DERECHOS LABORALES Y PRESTACIONES DRLA AD SOCIAL (arts 21y 22)

trabajo v a la extincid

2. En los términ en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de

enero, sobre dere libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, la suspension y la

ntrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacién legal de desempleo.
ension se considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos de prestaciones de
ial y de desempleo.

presas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
nero que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o
cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la
trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de
trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el
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momento de la suspension del contrato de trabajo, garantizdndose los ajustes razonables que se puedan
precisar por razén de discapacidad.

4, Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivad

la violencia de género se considerardn justificadas y serdn remuneradas, cuando asi lo determing

servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segin proceda, sin perjuicio de que dichas aus

comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su act

efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, se les considerar 16n de cese

temporal de la actividad en los términos previstos en el texto refundido de la L e e la Seguridad

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y s dera la obligacion

de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les seran considera cotizaciéon efectiva a

efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién s derada como asimilada al

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, s ara una base de cotizacidn equivalente al
promedio de las bases cotizadas durante los seis meses prev uspension de la obligacién de cotizar.

En el marco de los planes anuales de empleo a

alta.

efiere el articulo 11 del texto refundido de

la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto L 2015, de 23 de octubre, se desarrollard un
i

programa de accidn especifico para las victim

id a ecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.
J S (arts 24, 25 y 26)

encia de género tendra derecho a la reduccion o a la reordenacion de

cia de género inscritas como demandantes de
empleo.

Este programa incluird med
DERECHOS DE LAS FUNCIONARI

- La funcionaria vicgma de

su tiempo de trabajo, ilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se

determinen ensu |

- Las ausen ales o parciales al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicolédgica derivada de

la violencj énero sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los términos que se

determgin gislacién especifica

creditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad
oM@ifica de centro de trabajo, excedencia, y reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo, se realizara
s términos establecidos en el articulo 23.
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DERECHOS ECONOMICOS

Ayudas sociales:

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo mensual,
por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extra
recibirdn una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de yon
general o especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades run
empleo y por dicha circunstancia no participard en los programas de empleo establecidos su insercién

profesional.

2. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por uando la victima

de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente u s dad en grado igual o
superior al 33 por 100, el importe serd equivalente a doce meses de subsi olesempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales Estado, serdn concedidas por las

Administraciones competentes en materia de servicios socigles. En la tramitacidon del procedimiento de
concesidn, debera incorporarse informe del Servicio Publico referido a la previsibilidad de que por
las circunstancias a las que se refiere el apartado 1 de g rticQ®, la aplicacion del programa de empleo no

incida de forma sustancial en la mejora de la emple la victima.
La concurrencia de las circunstancias se acreditara de conformidad con lo establecido en

el articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga Idades familiares, su importe podra alcanzar el de un periodo

equivalente al de 18 meses de s 24 meses si la victima o alguno de los familiares que conviven
con ella tiene reconocida ofici una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100, en los términos

gue establezcan las disposiciones esarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas serap es con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de

Ayudas y Asiste Imas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, asi como con cualquier otra

ayuda econdmica @ acter autondmico o local concedida por la situacién de violencia de género.

Acceso a a y residencias publicas para mayores

ictimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso a viviendas
s y residencias publicas para mayores, en los términos que determine la legislacién aplicable.

ECHO A LA REPARACION (arts 28. bis y 28.ter)

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparaciéon, lo que comprende la

compensacion econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia, las medidas necesarias para su

completa recuperacidén fisica, psiquica v social, las acciones de reparacion simbdlica y las garantias de no
repeticion.
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Las Administraciones Publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la indemnizacion
gue corresponda por dafos y perjuicios.

La indemnizacién serd satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de acu
con la normativa vigente.

Las administraciones publicas podran establecer ayudas complementarias destinadas a s
que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la violencia, no encuentr uesta

Imas podran

adecuada o suficiente en la red de recursos de atencidn y recuperacién. En particular, dicha
recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos sanitarios adecuados, inclu atamientos
de reconstruccion genital femenina, si fueran necesarios.

Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticion, las adminigiaci publicas, en el marco
de sus respectivas competencias, impulsaran las medidas necesarias p qullas victimas cuenten con

Y4

proteccién efectiva ante represalias o amenazas.
2.2.5 TUTELA INSTITUCIONAL

Comprende el Titulo Ill de la Ley (arts 28 al 32)

La Delegacién del Gobierno contra la Vi énero, adscrita al Ministerio de Igualdad o al

departamento con competencias en la materig, A las politicas publicas en relacidn con la violencia
de género a desarrollar por el Gobierno r a Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres.
Asimismo, coordinard e impulsara cuant se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién

y coordinacién con las administracig competencia en la materia.

La persona titular de | ciO¥ del Gobierno contra la Violencia de Género estara legitimada ante
los érganos jurisdiccionales par rvenir en defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta

cién con las administraciones con competencias en la materia.

El Obser al de Violencia sobre la Mujer, es el 6rgano colegiado adscrito al Ministerio de
Trabajo y Asunto s, al que correspondera el asesoramiento, evaluacidn, colaboracién institucional,
elaboraciog de inforMes y estudios, y propuestas de actuacién en materia de violencia de género. Estos

informes, y propuestas consideraran de forma especial la situacién de las mujeres con mayor riesgo

de s cia de género o con mayores dificultades para acceder a los servicios. En cualquier caso, los
nidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignardan desagregados por sexo. El
atorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las Comunidades Auténomas, con
dicidad anual, un informe sobre la evolucién de la violencia ejercida sobre la mujer en los términos a
e se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacidn de los tipos penales que se hayan aplicado,
y de la efectividad de las medidas acordadas para la proteccidn de las victimas. El informe destacara asimismo
las necesidades de reforma legal con objeto de garantizar que la aplicacidon de las medidas de proteccion

adoptadas puedan asegurar el maximo nivel de tutela para las mujeres.
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El Real Decreto 752/2022, de 13 de septiembre, establece las funciones, el régimen de
funcionamiento y la composicion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

El Gobierno establecerd, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, unidades especializag

en la prevencion de la violencia de género y en el control de la ejecucidn de las medidas judiciales adopt

El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la proteccidn de las victimas, promovera las S
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboracion con las Fuerz u s de
Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas los érganos
judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la presente Ley o en el articu e la Ley de
Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Cédigo Penal. Deberdn tener u el Protocolo de
Actuacioén de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Coordinacion con los drgano | para la proteccién

de la violencia doméstica y de género.

Lo establecido en este articulo también sera de aplicaciéon para P s Autondmicas que tengan
competencia en esta materia. '

Los poderes publicos elaboraran Planes de colab ue garanticen la ordenacion de sus
tos de violencia de género, que deberan

Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y

actuaciones en la prevencidn, asistencia y persecucio
implicar a las administraciones sanitarias, la Admini
los servicios sociales y organismos de igualdad.

En desarrollo de dichos planes ran protocolos de actuacidn que determinen los

procedimientos que aseguren una ac al e integral de las distintas administraciones y servicios

implicados, y que garanticen la activ toria en los procesos que se sigan.

Las administraciones competencias sanitarias promoverdn la aplicacién, permanente

actualizacién y difusion dg proto s gue contengan pautas uniformes de actuacidn sanitaria, tanto en el
ambito publico como ) y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema

Nacional de Salud.

Tales pro impulsaran las actividades de prevencion, deteccion precoz e intervencion
continua la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.

otocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las
'on la Administracion de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o sospecha fundada
fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion de las
mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia
de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusién social, las mujeres
con discapacidad, las mujeres mayores o aquellas que viven en el ambito rural.
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2.2.6. TUTELA JUDICIAL

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género continda en su titulo IV regulando normas de naturaleza penal dando una respuesta fir
contundente ante agresiones de lesiones, coacciones leves y amenazas leves.

En el Titulo V se establece la lamada TUTELA JUDICIAL para garantizar un tratamiento y
eficaz de la situacién juridica, familiar y social de las victimas de violencia de género ra@Eiones
intrafamiliares. Para ello es necesario una intervencion juridica desde distintas perspect que abarca
desde las normas procesales hasta las disposiciones relativas a la atencidn a las victima establece:

- medidas procesales (procedimientos agiles y sumarios);

- medidas de proteccidn tanto en el ambito civil como en el dmbitolllen s mujeres, a sus hijos e
hijas

- medidas cautelares, para ser ejecutadas con caracter de urgeng

Para llevar a cabo esta Tutela Judicial con todas s se crearon los llamados Juzgados de

Violencia sobre la Mujer, especializados dentro d al en esta materia, cuya organizacién y

competencia serd objeto de estudio en el tema 8.

Recalcar en este tema que estos Juz cerdn de la instruccién y, en su caso, del fallo de las
causas penales en materia de violencia s laYujer, asi como de aquellas causas civiles relacionadas, de

manera que unas y otras en la primer a ean objeto de tratamiento procesal ante la misma sede.

Se crea con esta Ley tra la Violencia sobre la Mujer, encargado de la supervisién y

coordinacién del Ministerio Fis este aspecto, asi como una Seccion equivalente en cada Fiscalia de los

Tribunales Superior de icia y We las Audiencias Provinciales, a los que se adscribiran Fiscales con

especializacion en la

Y no po ncluir este apartado del tema sin hacer mencion a las medidas de proteccidon y
seguridad gue podr doptar el Juez de Violencia sobre la Mujer. Estas medidas de proteccién y seguridad
seran co

con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se puedan adoptar en

los iles y penales.

todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente deberd

ciarse en todo caso, de oficio o a instancia de las victimas, de los hijos, de las personas que convivan

ellas o se hallen sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administracion de la que

dependan los servicios de atencidn a las victimas o su acogida, sobre la pertinencia de la adopcién de las

medidas cautelares y de aseguramiento contempladas en este capitulo, especialmente sobre las recogidas en

los articulos 64, 65 y 66, determinando su plazo y su régimen de cumplimiento v, si procediera, las medidas
complementarias a ellas que fueran precisas.
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Las medidas de proteccidn contempladas expresamente en esta Ley son:

- Orden de proteccidn: solicitada la adopcidn de una orden de proteccidn, el Juez de Violencia sobre la
Mujer o el Juez de guardia, en su caso, actuaran de conformidad con lo dispuesto en el art. 544 terb
LECrim.

- Medidas de proteccién de datos y limitacidn de publicidad @

- Medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspensién de las comunicacio edidas de
suspension de la patria potestad o custodia de menores

- Medidas de suspension del régimen de visitas, estancia, relacién o com e n los menores

- Medidas de suspensién del derecho a la tenencia, porte y uso de @

Estas medidas pueden ser adoptadas y delimitadas en el tiempo, cuando son medidas cautelares
(hasta la finalizacién del proceso); sin embargo, pueden adoptarse com‘edidas de seguridad desde el inicio

del procedimiento o mantenerse tras la sentencia definiti rante la tramitacién de los eventuales

recursos que correspondiesen o durante la ejecucion de g se 7 posibilitando la garantia de proteccién
de las victimas mas alla de la finalizacién del proceso.

Por ultimo, resefiar que las Disposicione s supone una reforma del ordenamiento juridico

para adaptar las normas vigentes a las esta esta Ley, integrdndolas asi en el marco normativo

actual.

3.LALEY 15/2022, DE 1
DISCRIMINACION

JULIO, INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DETRATO Y LA NO

3.1 PRINCIPIOS Q IGEN LA LEY

rollo del derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn, se elabora esta Ley que
solidar legislativamente la igualdad, estableciendo nuevas garantias para su disfrute, siguiendo
ormativa de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se pretende dar respuesta eficaz contra toda discriminacidon que pueda sufrir cualquier persona,
abordando todos los ambitos desde los que ésta se pueda producir, No es un Ley donde sdlamente se
reconocen derechos sociales, pretende ir mas alld y ser una_herramienta que permita garantizar la tutela del

derecho a la igualdad de trato y no discriminacién, estableciendo una serie de procedimientos cuya

efectividad permiten la tutela y reparacion en toda su integridad de este derecho, mediante el
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establecimiento de un régimen de infracciones y sanciones proporcionado y razonable, que permita una
compensacion real a las victimas de discriminacion.

Se trata de una ley general de proteccidn ante cualquier discriminacién. Se inspira en la accesibilj
universal; entendida y aplicada en todas sus vertientes: fisica, cognitiva, actitudinal y de comunicacién.

Se caracteriza por ser una ley integral, no solo respecto de los motivos de discriminacion( n
racial, discapacidad, edad, religion, orientacién sexual, ...), sino también respecto a la aplica isma
en los ambitos de la vida politica, social, econdmica y cultural( empleo, trabajo, educacion, ad, servicios
sociales, acceso a bienes y servicios, participacion social o politica, publicidad y me unicacion ,
etc...), estableciendo un conjunto de obligaciones que vinculan a todas las admini S publicasy en la

forma que la propia Ley establece en el caso de las relaciones entre particulare

Debemos tener en cuenta que no todo trato diferenciado constit u to de discriminacién. Los

actos discriminatorios se cometen en un contexto de discriminacion estructu asado en practicas sociales,

creencias, prejuicios y estereotipos

3.2. ESTRUCTURA

Esta Ley tiene 54 articulos y se estructura ei; 0 ;

- Titulo Preliminar
- 5 titulos

- 6 disposiciones adicionales

- 1 disposicion transitor

- 8 disposicion

3.2.1 TITULO PR

pcual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucién.

os efectos, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas,
blece principios de actuacidn de los poderes publicos y prevé medidas destinadas a prevenir, eliminar, y
corregir toda forma de discriminacidn, directa o indirecta, en los sectores publico y privado.

1. Ambito de la Ley:

a) Ambito subjetivo de aplicacion: Art. 2
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1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacidon con independencia de

su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie podra

ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidon, convicciéon u opinién, edad,

discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresidon de género, enfermedad o condicién de salud, e
serolégico y/o predisposicidn genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacidn socioeconém
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el apar iculo

4 de esta ley, podran establecerse diferencias de trato cuando los criterios para ta jacion sean

razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propdsito legitimo o asi venga 0 por norma

con rango de ley, o cuando resulten de disposiciones normativas o d las

administraciones publicas destinadas a proteger a las personas, o a grupo i6n necesitados de
acciones especificas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su inglrpogaci® al trabajo o a distintos

bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y liber n condiciones de igualdad.

3. La enfermedad no podrd amparar diferencias de trato distintas de 'que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas qu nga para el ejercicio de determinadas
actividades o de las exigidas por razones de salud public

4. Las obligaciones establecidas en la presente le licacidn al sector publico. También lo serdn a

las personas fisicas o juridicas de cardcter priva jdan, se encuentren o actlen en territorio espariol,

cualguiera que fuese su nacionalidad, dom idencia, en los términos y con el alcance que se

contemplan en la presente ley y en el res namiento juridico.

A los efectos de esta ley se entende dido en el sector publico:
a) La Administracion General do.

b) Las Administracion omunidades autbnomas.
c) Las entidades la Administracion Local.

d) La Admijgistracion ¥e Justicia.

lico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

sociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes, organismos y entidades que
gran el sector publico.

b) Ambito objetivo de aplicacién: Art. 3
1. Esta ley se aplicard en los siguientes ambitos:

Queda prohibida la reproduccion sin permiso escrito de la Academia CEAPRO. Actualizaciones y mejoras a través de la plataforma de teleformacion.

Pagina 31 de 94



1

- CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES
Avda. del Reino Unido, 9
, Avda.delReino Unido, Ana Avilés Bermudez
CEAPRO' rei¢fono: 954 70 70 00

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, la promocién profesional y la formacién para el empleo

b) Acceso, promocidn, condiciones de trabajo y formacién en el empleo publico

c) Afiliacién y participacién en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, profesionales y

social o econdmico

d) Educacién

e) Sanidad

f) Transporte

g) Cultura

h) Seguridad ciudadana '

i) Administracién de Justicia

j) La proteccion social, las prestaciones y los servicios

k) Acceso, oferta y suministro de bienes y ser dsposicion del publico, incluida la vivienda, que se

ofrezcan fuera del ambito de la vida privada y

I) Acceso y permanencia en estableci pacios abiertos al publico, asi como el uso de la via publica

y estancia en la misma

m) Publicidad, medios de com Cidn y servicios de la sociedad de la informacién

n) Internet, redes soci icaciones moviles

e acuerdo con la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la

esto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los regimenes especificos mas favorables

dos en la normativa estatal o autondmica por razén de las distintas causas de discriminacion

istas en el apartado 1 del articulo 2.
3.2.2. TITULO I: DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
Capitulo I: Disposiciones Generales (arts 4 al 7) :

DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION:
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El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminacidn por razén de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

En consecuencia, queda prohibida toda disposicidon, conducta, acto, criterio o practica que ate

contra el derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la discriminacion, dird

indirecta, por asociacidn y por error, la discriminacién multiple o interseccional, la denegacién
razonables, el acoso, la induccidn, orden o instruccion de discriminar o de cometer una accién d
las represalias o el incumplimiento de las medidas de accidn positiva derivadas de obligaci
convencionales, la inaccién, dejacién de funciones, o incumplimiento de deberes.

No se considera discriminacidn la diferencia de trato basada en alguna s previstas en el

ractica que pueda
ario y proporcionado

apartado 1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicion, conducta, acto;
justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como medio ade

para alcanzarla.

El derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion es un p'ipio informador del ordenamiento

juridico y, como tal, se integrard y observara con caracter tra sal en la interpretacién y aplicacién de las

normas juridicas.

En las politicas contra la discriminacidn se uenta la perspectiva de género y se prestara

especial atencién a su impacto en las mujeres in& como obstaculo al acceso a derechos como la

educacion, el empleo, la salud, el acceso a la j derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

DERECHO A LA INFORMACION Y AL AS O DE LAS PERSONAS VICTIMAS DE DISCRIMINACION:

Las personas victimas inacién tienen derecho a recibir _informacién completa vy

comprensible, asi como aseso o relativo a su situacidn personal adaptado a su contexto, necesidades

y capacidades, a través los s ios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones

publicas.

Se gara r&vés de los medios necesarios, que todas las personas victimas de discriminacion,
especialmente aq on discapacidad, tengan acceso integral a la informacidn sobre sus derechos y sobre

los recur jstentes.

formacion debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con

d, tales como lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto la espafiola como la catalana, y otras
ades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos. Las personas
as de discriminacion tienen derecho a recibir _asesoramiento juridico gratuito en el momento

mediatamente previo a la interposicién de la denuncia.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir toda la informacidén necesaria en un lenguaje

claro y comprensible, en un idioma que puedan entender y mediante formatos accesibles en términos

sensoriales y cognitivos y adaptados a las circunstancias personales de sus destinatarios, garantizdndose su
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acceso universal. Cuando se trate de territorios con lenguas cooficiales el nifio, nifia o adolescente podra
recibir dicha informacién en la lengua cooficial que elija. Ademads, se debe garantizar la prevencién y
prohibicién de cualquier revictimizacion.

DEFINICIONES

Discriminacién directa e indirecta:

a) La discriminacidn directa es la situacidon en que se encuentra una persona o grupo en Integra que

sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion aQYromparable
por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2. Se considerariglis ion directa la
denegacidon de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal ef ende por ajustes
razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del a n 0, social y actitudinal
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se re@ier@ en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién rantizar a las personas con

discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las de's, de todos los derechos.

b) La discriminacidn indirecta se produce cuando una disposi rio o practica aparentemente neutros

ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas un a particular con respecto a otras por razon

de las causas previstas en el apartado 1 del articulo

Discriminacion por asociacidon y discriminacié

a) Existe discriminacion por asociacion persona o grupo en que se integra, debido a su relacién

con otra sobre la que concurra algu usas previstas en el apartado primero del articulo 2 de esta

ley, es objeto de un trato discrimj

b) La discriminaciéon por_erro aquella que se funda en una apreciacidon incorrecta acerca de las

caracteristicas de la per personas discriminadas

Discriminacién rseccional:

a) Se produce disc
consecut s 0 mas causas de las previstas en esta ley.

inacion multiple cuando una persona es discriminada de manera simultanea o

discriminacién interseccional cuando concurren o interacttian diversas causas de las previstas
y, generando una forma especifica de discriminacién.

En supuestos de discriminacion multiple e interseccional la motivacidn de la diferencia de trato, en
os términos del apartado segundo del articulo 4, debe darse en relacidon con cada uno de los motivos de
discriminacién.
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Igualmente, en supuestos de discriminacidon multiple e interseccional las medidas de accidon positiva
contempladas en el apartado 7 de este articulo deberan atender a la concurrencia de las diferentes causas
de discriminacion.

Acoso discriminatorio: o

Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razén de s

causas de discriminacidn previstas en la misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar la idad
de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degra , humillante

u ofensivo.

Induccidn, orden o instruccion de discriminar

Es discriminatoria toda induccion, orden o instruccidon de discrin’@e cometer una accidon de
intolerancia por cualquiera de las causas establecidas en esta ley.

La induccion ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer ggir en otra persona una actuacién

;cualquier trato adverso o consecuencia negativa

egra por intervenir, participar o colaborar en un

discriminatoria.

Represalias

A los efectos de esta ley se entiende po
que pueda sufrir una persona o grupo en
procedimiento administrativo o proces@@iudi@®| destinado a impedir o hacer cesar una situaciéon
discriminatoria, o por haber present a a, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo con el mismo objeto.

Quedan excluidos de lo uesto en el pdrrafo anterior los supuestos que pudieran ser constitutivos

de ilicito penal.
Medidas

Se conside

ciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compens uier forma de discriminacién o desventaja en su dimension colectiva o social. Tales medidas
sera li en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las desventajas que las justifican y
h razonables y proporcionadas en relacién con los medios para su desarrollo y los objetivos que

Segregacién escolar

Se entiende por segregacidon toda practica, accion u omisién que tiene el efecto de separar al
alumnado por motivos socioeconémicos o sobre la base de cualquiera de los motivos enumerados en el
articulo 2.1 de la presente ley sin una justificacidén objetiva y razonable.
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La interpretacion del contenido de esta ley, asi como la actuacién de los poderes publicos, se ajustara
con los instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en materia de derechos
humanos, asi como con la jurisprudencia emitida por los érganos jurisdiccionales internacionales y demas
legislacién aplicable, y tendrd en cuenta las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organi
internacionales multilaterales y regionales.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se debera preferir aquella que protej
eficacia a las personas o a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias o |

Capitulo II: El derecho a laigualdad de trato y no discriminacién en determina de la vida politica,

econdmica, cultural y social (arts 9 al 24) :
EN EL EMPLEO POR CUENTA AJENA (art. 9)

1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones poﬁ:\zén de las causas previstas en esta
ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, ptblico o pr incluidos los criterios de seleccidén, en la

formacion para el empleo, en la promocién profesional, ucion, en la jornada y demas condiciones

de trabajo, asi como en la suspension, el despido u ot e extincion del contrato de trabajo.

2. Se entenderan discriminatorios los criterio de acceso al empleo, publico o privado, o en las
condiciones de trabajo que produzcan sifu eS@le discriminacién indirecta por razén de las causas

previstas en esta ley.

3. Los servicios publicos de empleo; dades colaboradoras y las agencias de colocacién o entidades
autorizadas deberan velar an®nte por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacioén indirecta por raz las causas previstas en esta ley, favoreciendo la aplicaciéon de medidas

para la consecucién de como el curriculo de vida andnimo.

4. La Inspeccién Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa aplicable, debera

velar particularm r el respeto del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el acceso al

empleo y ga las condciones de trabajo. Para ello, en el ejercicio de su funcidn de vigilancia y exigencia del

cumplimi as normas de orden social, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social incluird en su plan
anu o de actuacion con caracter de objetivo de alcance general, el desarrollo de planes especificos

ad de trato y no discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

Asimismo, en los centros de trabajo y establecimientos militares esta labor se llevara a cabo por los
ganismos competentes del Ministerio de Defensa. En el ambito del empleo publico, la misma se llevara a
cabo por la inspeccidon general de servicios y los drganos equivalentes de las comunidades auténomas.
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5. El empleador no podra preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto.

6. Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan mas de 250 trabajadores,

gue publiquen la _informacién salarial necesaria para analizar los factores de las diferencias salari

teniendo en cuenta las condiciones o circunstancias del articulo 2.1.

NEGOCIACION COLECTIVA (Art. 10)

1. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los conve lectivos, la

negociacién colectiva no podra establecer limitaciones, segregaciones o exclusio acceso al
empleo, incluidos los criterios de seleccidn, en la formacidn para el empleo, en la m rofesional, en

| despido u otras

7

la retribucion, en la jornada y demds condiciones de trabajo, asi como en la s
causas de extincién del contrato de trabajo, por las causas previstas en est

Los poderes publicos fomentaran el didlogo con los interlocutores sociales, promover la existencia de
codigos de conducta y buenas practicas. '

2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacié mediante la negociacién colectiva se
podran establecer medidas de accidn positiva para prevagis e ary corregir toda forma de discriminacion
en el ambito del empleo y las condiciones de trabajo sas previstas en esta ley. Como parte de las
medidas que, en su caso, pudieran acordarse en la negociacion colectiva, podran establecerse
conjuntamente por las empresas y la repres | de los trabajadores, objetivos y mecanismos de

informacion y evaluacion periddica.

3. La representacion legal de los tra a propia empresa velaran por el cumplimiento del derecho a

la igualdad de trato y no discrimi empresa por las causas previstas en esta ley y, en particular, en

materia de medidas de accion a y de la consecucién de sus objetivos.

EN EL TRABAJO POR CU PROPIA (Art. 11)

1. No podran est itaciones, segregaciones o exclusiones por las causas previstas en esta ley en el

acceso al ejercici desarrollo de una actividad por cuenta propia.

en el apartado anterior serd igualmente de aplicacion a los pactos establecidos
e entre el trabajador auténomo y el cliente para el que desarrolle su actividad profesional, asi
cuerdos de interés profesional concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen
ajadores auténomos econdmicamente dependientes y las empresas para las que ejecuten su
idad.

3. Los acuerdos de interés profesional a que se refiere el apartado anterior podran establecer medidas de
accion positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacidn por las causas previstas en
esta ley en el dmbito del trabajo por cuenta propia.
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EN ORGANIZACIONES POLITICAS, SINDICALES, EMPRESARIALES, PROFESIONALES Y DE INTERES SOCIAL O
ECONOMICO (Art.12)

Las organizaciones politicas, sindicales y empresariales, las asociaciones profesionales

trabajadores auténomos, los colegios profesionales y cualquier otra organizacion de interés so
econdmico cuyos miembros ejerzan una profesidn concreta o que se constituya para la defe
intereses de un colectivo profesional, estaran obligadas a respetar el derecho a la igualdad
discriminacion por las causas descritas en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley en la ad
o afiliacién, su estructura organica y funcionamiento, la participacién y el disfrute C iera de las

ventajas que ofrezcan a sus miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 ulo 4 de esta

ley .
Los poderes publicos:

- desarrollaradn politicas activas de apoyo a colectivos y organizaciones®iegalmente constituidas que
realicen actividades de sensibilizacidn, asesoramiento y formacién en vensa de la dignidad de la personay
la igualdad de trato frente a la discriminacion, intolerancia gacidente de odio, asi como de asistencia a
victimas y personacion judicial en procedimientos;

- promoveran, fomentaran y apoyaran a las es sociales en las actividades de celebracion

de fechas conmemorativas, actos y eventos que a promover los derechos humanos, la igualdad,
la libertad, la tolerancia y la no discrimi como la incorporacion de cddigos deontolégicos

congruentes con estos valores.

EN LA EDUCACION

1. Las administraciones educa n el'marco de sus respectivas competencias, tomaran medidas efectivas

para la supresion de estergotipos rantizaran la ausencia de cualquier forma de discriminacién por razén
de las causas prevista ley, y en todo caso, en los criterios y practicas sobre admision y permanencia
en el uso y disfrut icios educativos, con independencia de la titularidad de los centros que los

imparten.

2. En nin aso, los centros educativos que excluyan del ingreso en los mismos, discriminandolos, a

grupos o s individuales por razén de alguna de las causas establecidas en esta ley, podrdn acogerse

a ma de financiacidén publica.

ministraciones educativas mantendran la debida atencidn al alumnado que, por razén de alguna de
usas expresadas en esta ley o por encontrarse en situacion desfavorable debido a discapacidad, razones
cioecondmicas, culturales, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje o de otra indole,
presenten necesidades especificas de apoyo educativo o se desvele que el grupo al que pertenecen sufre
porcentajes mas elevados de absentismo o abandono escolar. Se atendera especialmente a la situacion de las
nifias y adolescentes.
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4. Las administraciones publicas y los centros educativos pondran en marcha medidas para prevenir, evitar vy,
en su caso, revertir la segregacion escolar, ya sea mediante mecanismos directos o indirectos.

5. En el contenido de la formacién del profesorado, tanto inicial como permanente, se incluira formag
especifica en materia de atencién educativa a la diversidad y a la igualdad de trato y no discriminacién.

6. Las administraciones educativas otorgardn, en el curriculo de todas las etapas educativas,

La Inspeccidn Educativa intervendra para garantizar el respeto al de o a laigualdad de trato y no

discriminacién y la lucha contra la intolerancia en el ambito educativo.'

EN LA EDUCACION NO FORMAL (Art. 14)

Los poderes publicos promoveran en la educ mal la transmisidn de valores democraticos
y derechos humanos a fin de evitar prejuicios, fa 9) dicalizaciones que alienten la vulneracidon de la
igualdad de trato y la discriminacidn, asiggo conductas de estigmatizacion, hostilidad, odio,
discriminacién y violencia, fortaleciendo cgaap tos inspirados en el reconocimiento de la dignidad de
r

las personas, la igualdad, libertad, soli sticia, tolerancia, no violencia, pluralismo y convivencia

intercultural.

EN LA ATENCION SANITARIA (

1. Las administraciones rias, en el ambito de sus competencias, garantizaran la ausencia de cualquier

forma de discriming cceso a los servicios y en las prestaciones sanitarias por razén de cualquiera

de las causas prg a ley.

2. Nadie p
deunadi

ra ser ex®uido de un tratamiento sanitario o protocolo de actuacién sanitaria por la concurrencia

d, por encontrarse en situacion de sinhogarismo, por la edad, por sexo o por enfermedades
intercurrentes, salvo que razones médicas debidamente acreditadas asi lo justifiquen.

ministraciones sanitarias promoveran acciones destinadas a aquellos grupos de poblaciéon que
ten necesidades sanitarias especificas, tales como las personas mayores, menores de edad, con
capacidad, pertenecientes al colectivo LGTBI, que padezcan enfermedades mentales, crénicas, raras,
degenerativas o en fase terminal, sindromes incapacitantes, portadoras de virus, victimas de maltrato,
personas en situacion de sinhogarismo, con problemas de drogodependencia, minorias étnicas, entre otros,
y, en general, personas pertenecientes a grupos en riesgo de exclusidn y situacién de sinhogarismo con el fin
de asegurar un efectivo acceso y disfrute de los servicios sanitarios de acuerdo con sus necesidades.
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4. Las administraciones sanitarias, en el ambito de sus competencias, desarrollaran acciones para la igualdad
de trato y la prevencion de la discriminacién, que podrdn consistir en el desarrollo de planes y programas de
adecuacion sanitarios.

5. En los planes y programas a los que hace referencia el apartado anterior se pondra especial énfasis 4
necesidades en materia de salud especificas de las mujeres, como la salud sexual y reproductiva,

6. Nadie podra ser apartado o suspendido de su turno de atencién sanitaria basica o ia aen

condiciones de igualdad, ni ser excluido de un tratamiento sanitario por ausencia de acredita documental

o de tiempo minimo de estancia demostrable. v
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES (Art. 16) Q
Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, ﬂa n que en el accesoy la
i

prestacién de los diferentes servicios sociales no se produzcan situaciones natorias por cualquiera de

las causas previstas en la presente ley. '

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, lo y programas sobre servicios sociales

procuraran la atencion prioritaria de los grupos esp vulnerables, con especial atencién a la
situacion de las mujeres y las nifias. Estos plane programas de formacion profesional que
promuevan un enfoque de diversidad e igu to, que ayude a identificar situaciones de
discriminacién multiple e interseccional, poni | atencidn para establecer mecanismos que eviten
excluir a las personas con una situacién sgci n&Mmica mas débil o que se encuentren en situacion de

sinhogarismo u otras consecuencias d u situacién de pobreza.

EN LA OFERTA AL PUBLICO DE BI CIOS (Art. 17)

1. Las administraciones publica entidades, empresas o particulares que ofrezcan al publico bienes y

servicios, en el marcod ctividad comercial o profesional, tales como servicios financieros, de transporte,

formacion, ocio o simil odrdan discriminar en el acceso a los mismos por las causas mencionadas en

el articulo 2 de I evey.

Lo
destinado pvamente a la promocidn de grupos identificados por algunas de las causas mencionadas en

evisto elf el parrafo anterior no impedira la existencia de organizaciones, actividades o servicios

elar

ra denegarse el acceso a la contratacion de seguros o servicios financieros afines ni establecerse
ncias de trato en las condiciones de los mismos por razéon de alguna de las causas mencionadas en el
iculo 2 salvo las que resulten proporcionadas a la finalidad del seguro o servicio y a las condiciones
objetivas de las personas solicitantes en los términos previstos en la normativa en materia de seguros.

3. Los sitios web y las aplicaciones informaticas tenderan a cumplir los requisitos de accesibilidad para
garantizar la igualdad y la no discriminacién en el acceso de las personas usuarias, en particular de las
personas con discapacidad y de las personas mayores.
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EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA (Art. 18)

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad evitaran la utilizacion de perfiles discriminatorios sin una
justificacién objetiva.

Las personas fisicas o juridicas que realicen actividades y servicios de seguridad privad
proteccién de personas y bienes, deberan garantizar la igualdad de trato y no discriminacié
perfiles discriminatorios sin una justificacion objetiva.

EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (Art. 19)

Los poderes publicos, en el dmbito de sus respectivas competencias,
estereotipos y promoverdn la ausencia de cualquier forma de discriminacio n

por razdn de las causas previstas en esta ley.

la supresion de
istracién de justicia

Las administraciones publicas favoreceran la informacién y accisibilidad a la justicia de los grupos
especialmente vulnerables segun las causas establecidas en esta ley.

EN EL ACCESO A LA VIVIENDA (Art. 20)

1. Las administraciones publicas, en el ambito etencias, garantizardn que las politicas de

urbanismo y vivienda respeten el derecho a la i trato y prevengan la discriminacion, incluida la
segregacion residencial, y cualquier forma d por cualquiera de las causas previstas en la presente
ley. De manera especifica, se tendran en ta@s necesidades de las personas sin hogar y de las que se
encuentren en situacién de mayor ad o sean mas susceptibles de sufrir alguna forma de
discriminacién.

Asimismo, tendran en ta, en su elaboracion, las necesidades de los grupos con mayores
dificultades para el acc permanencia en la vivienda por razén de las expresadas causas, promoviendo
politicas que garantic omia y la vida independiente de las personas mayores y de las personas con
discapacidad, asi orte necesario a las personas que sufran o tengan mayor riesgo o predisposicion

a sufrir patologia rnos de la salud graves o inhabilitantes.

2.Lospr de servicios de venta, arrendamiento, intermediacion inmobiliaria, portales de anuncios,
ocu ie a persona fisica o juridica que haga una oferta disponible para el publico, estaran igualmente

espetar en sus operaciones comerciales el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.
icular, queda prohibido:

Rehusar una oferta de compra o arrendamiento, o rehusar el inicio de las negociaciones o de cualquier otra
manera de impedir o denegar la compra o arrendamiento de una vivienda, por razén de alguna de las causas
de discriminacidn previstas en la presente ley, cuando se hubiere realizado una oferta publica de venta o
arrendamiento.
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b) Discriminar a una persona en cuanto a los términos o condiciones de la venta o arrendamiento de una
vivienda con fundamento en las referidas causas.

La obligaciéon de no discriminacidon se mantendra durante todo el periodo posterior de uso
vivienda, en el caso de los arrendamientos u otras situaciones asimilables.

Lo previsto en los pdrrafos anteriores sera de aplicacién también a los locales de negoci@

EN ESTABLECIMIENTOS O ESPACIOS Y ESPECTACULOS ABIERTOS AL PUBLICO (Art. 21)
ci os al publico,
Iquier forma de

tanto las condiciones de

1. Los criterios y practicas sobre admision de las personas a establecimientos o es
espectaculos publicos o actividades recreativas deberdn garantizar la ause

’

discriminacién por razén de las causas previstas en el apartado primero del

2. La prohibicién de discriminacion regulada en el apartado anterior co
acceso a los locales o establecimientos como la permanencia en los mismos, asi como el uso y disfrute de los
servicios que se presten en ellos, sin perjuicio de la existencia de oénizaciones, actividades o servicios
destinados exclusivamente a la promocién de grupos identifi algunas de las causas mencionadas en

el articulo 2.

3. Las personas titulares de los establecimientos y I gue se refieren los apartados anteriores o las

organizadoras de espectaculos publicos o actiyi eativas dardn a conocer en un espacio visible los
criterios y limitaciones que resulten del ejerci echo de admision.

Las administraciones public p es desarrollaran las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en est , en particular las de vigilancia e inspeccion.

MEDIOS DE COMUNICACION S Y PUBLICIDAD, INTERNET Y REDES SOCIALES (Art. 22)

1. Todos los medios icacion social respetaran el derecho a la igualdad de trato, evitando toda

forma de discrimi tratamiento y formato accesible de la informacidn, en sus contenidos y su

programacion.

2. Las ad ciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran la adopcion de
rregulacion de los medios de comunicacidn social, publicidad, internet, redes sociales y las
ecnologias de la informacion y comunicacidn que contribuyan al cumplimiento de la legislacidn
ia de igualdad de trato y no discriminacion e intolerancia por las razones que inspiran esta ley, y a la
cion de una imagen no estereotipada de las diferentes personas y grupos de poblacidn, incluyendo las
vidades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen e instando a un lenguaje y mensajes

contrarios a la discriminacion y a la intolerancia.

Asimismo, promoverdn la adopcién de acuerdos con las empresas y plataformas de servicios de
internet que mejoren la efectividad en la prevencién y eliminacidon de contenidos que atenten contra el
derecho a la igualdad en este ambito.
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Se considera publicidad ilicita la comunicacién publicitaria comercial o institucional que contenga
elementos de discriminacidn por razén de las causas previstas en esta ley.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y MECANISMOS DE TOMA DE DECISION NO AUTOMATIZADOS (Art. 23)

1. En el marco de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial, de la Carta de Derechos Digital
iniciativas europeas en torno a la Inteligencia Artificial, las administraciones publicas favorecer a
en marcha de mecanismos para que los algoritmos involucrados en la toma de decisione ilicen
en las administraciones publicas tengan en cuenta criterios de minimizacion de sesgos,
rendicion de cuentas, siempre que sea factible técnicamente. En estos mecanismos s su disefio y
datos de entrenamiento, y abordaran su potencial impacto discriminatorio. Para | in, se promovera

la realizacién de evaluaciones de impacto que determinen el posible sesgo disc

2. Las administraciones publicas, en el marco de sus competencias en el am dgibs algoritmos involucrados
en procesos de toma de decisiones, priorizardn la transparencia en el di y la implementacién y la
capacidad de interpretacion de las decisiones adoptadas por los mismv

3. Las administraciones publicas y las empresas promover de una Inteligencia Artificial ética,

confiable y respetuosa con los derechos fundamentale especialmente las recomendaciones de la

Unidn Europea en este sentido.
4. Se promovera un sello de calidad de los algggit
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIV,

1. En el desarrollo de cualquier acti ral o deportiva se respetaran el derecho a la igualdad de trato

y el respeto a la dignidad de la a, Witando toda discriminacidn por alguna de las causas previstas en la
ley.

2. Las administracion s daran apoyo a la creacidn y la difusién de contenidos y estudios que

contribuyan a la nciencia en el ambito cultural sobre la discriminacién en todas las formas y

expresiones que presente ley.

3.2.3. Tl FENSA' Y PROMOCION DEL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION
rantias del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion (Arts 25 a 32)

En este capitulo se fijan las garantias del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién definiendo
medidas de proteccidn comprende. Regula disposiciones normativas para la Tutela Judicial y la actuacién
dministrativa contra la discriminacion.

La proteccidn frente a la discriminacién obliga a la aplicacidn de métodos o instrumentos suficientes
para su deteccidn, la adopcion de medidas preventivas, y la articulacién de medidas adecuadas para el cese
de las situaciones discriminatorias.
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El incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior darda lugar a
responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, penales y civiles por los dafios y perjuicios que
puedan derivarse, y que podran incluir tanto la restitucion como la indemnizacién, hasta lograr la reparacién
plenay efectiva para las victimas.

Ante un incidente discriminatorio, las autoridades encargadas de hacer cumplir esta ley t
medidas oportunas para garantizar que los hechos no vuelvan a repetirse, especialmente en lg 0s

&

los motivos previstos en el apartado 1

gue el agente discriminador sea una administracion publica.
Nulidad de pleno derecho (Art. 26)

Son nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o cldusulas de los negoci ue constituyan o

causen discriminacion por razén de alguno de los motivos previstos en el a ro del articulo 2 de

esta ley.

Atribucion de responsabilidad patrimonial y reparacion del dafio (Arti)

1. La persona fisica o juridica que cause discriminacién por a
del articulo 2 de esta ley reparara el dafio causado pro io 0 una indemnizacidn y restituyendo a la
victima a la situacion anterior al incidente discrimina do sea posible. Acreditada la discriminacién
se presumird la existencia de dafio moral, que atendiendo a las circunstancias del caso, a la
concurrencia o interaccion de varias causas dgadi i@¥cion previstas en la ley y a la gravedad de la lesion
efectivamente producida, para lo que se d enta, en su caso, la difusiéon o audiencia del medio a

través del que se haya producido.

2. Seran igualmente responsabl causado las personas empleadoras o prestadoras de bienes y

servicios cuando la discrimina cluifio el acoso, se produzca en su ambito de organizacidn o direcciény

no hayan cumplido las obligacion revistas en el apartado 1 del articulo 25.

Tutela Judicial (Art.

s medidas que se pueden adoptar:
edidas cautelares, dirigidas a la prevencidn de violaciones inminentes o posteriores
2. Indemnizacidn de los dafios y perjuicios causados

3. Restablecimiento de la persona perjudicada en el pleno ejercicio de su derecho (con independencia de su
nacionalidad, su mayoria de edad o si disfrutan o no de residencia legal).
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Legitimacion (art. 29): Estdn legitimadas, en los términos establecidos en las leyes procesales, para defender
sus derechos o los de las personas afiliadas, asociadas o usuarias de sus servicios en procedimientos judiciales
civiles, contencioso-administrativos y sociales, siempre que cuenten con autorizacién expresa:

- las personas afectadas,

- los partidos politicos,

- los sindicatos, Q
- las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, i v

- las organizaciones de consumidores y usuarios

- las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan ent sg¥es la defensa y promocion

'

de los derechos humanos.

Para ello, las asociaciones y organizaciones tienen qu

editar los siguientes requisitos:
a) Que se hubieran constituido legalmente al menos do s aWes de la iniciacién del proceso judicial y que
vengan ejerciendo de modo activo las actividades neg€ a alcanzar los fines previstos en sus estatutos,
salvo que ejerciten las acciones administrativas idal n defensa de los miembros que la integran.
b) Que segln sus estatutos desarrollen su agtiv eWel ambito estatal o, en su caso, en un ambito territorial

gue resulte afectado por la posible situggi criminacién.

Carga de la prueba (Art. 30):

Cuando la parte actora interesado alegue discriminacidn y aporte indicios fundados sobre su

existencia, correspond la parte demandada o a quien se impute la situacion discriminatoria la
aportacién de una just objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y

de su proporcio

A
instancia , podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia de igualdad.

s efectoS™e lo dispuesto en el parrafo primero, el érgano judicial o administrativo, de oficio o a

ablecido en el apartado primero no sera de aplicaciéon a los procesos penales ni a los
tos administrativos sancionadores, ni a las medidas adoptadas y los procedimientos tramitados
o de las normas de organizacion, convivencia y disciplina de los centros docentes.

uacion administrativa (Art. 31)

Cuando una autoridad publica, con ocasion del ejercicio de sus competencias, tenga conocimiento
de un supuesto de discriminacion de los previstos en esta ley, debera:
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- si es competente: incoar el correspondiente procedimiento administrativo, en el que se podran
acordar las medidas necesarias para investigar las circunstancias del caso y adoptar las medidas oportunas y
proporcionadas para su eliminacion.

- si no es competente, comunicar estos hechos de forma inmediata a la Administracién compet@R
de acuerdo con lo establecido en las leyes administrativas.

A los efectos de lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, d eS@piento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los sindicatos, las asociaciones sionales de
trabajadores autdonomos, las organizaciones de personas consumidoras y usuaria ciaciones vy
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y o e los derechos
humanos y cumplan los requisitos fijados en el articulo 29 de la presente ley, p r la consideracién

de interesado en los procedimientos administrativos en los que la Adminis n t&PEa que pronunciarse en

relacién con una situacidn de discriminacion prevista en esta ley, siempre ten con la autorizacién de
la persona o personas afectadas. No serd necesaria esta autorizacién cuando las personas afectadas sean una
pluralidad indeterminada o de dificil determinacion, sin perjuicio de ‘e quienes se consideren afectados

puedan también participar en el procedimiento.

Del Ministerio Fiscal:

1. Las secciones especializadas en delitos de odi acién de las fiscalias provinciales promoveran y

coordinaran, en su dmbito respectivo, las ac enales dirigidas a la investigacidén y persecucién de

comportamientos discriminatorios.

2. Las administraciones publicas po aslado al Ministerio Fiscal de cualquier hecho o actuacion de

gue tengan conocimiento en el a acreditado trato discriminatorio y del que, en su caso, pudiera

derivarse responsabilidad pen

3. Los miembros del Fiscal recibirdn de manera obligatoria formacién especializada en relacién con
los colectivos amp

Estado.

presente ley, de acuerdo con las directrices fijadas por la Fiscalia General del

Capitulo
(Arts

mocidn del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién y medidas de accién positiva
a

EMPRESAS: podran asumir la realizacion de acciones de responsabilidad social consistentes en
econdémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
iciones de igualdad de trato y no discriminacidn en el seno de las empresas o en su entorno social. En
do caso, se informara a los representantes de los trabajadores de las acciones adoptadas.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la representacién de los trabajadores, asi
como con las organizaciones cuyo fin primordial sea la defensa y promocidn de la igualdad de trato y no
discriminacién y los organismos de igualdad de trato.
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Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de
igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacidn general de publicidad.

LOS PODERES PUBLICOS:

- adoptardn medidas de accién positiva por razén de las causas establecidas en esta ley e i
politicas de fomento de la igualdad de trato y no discriminacion real y efectiva en las rela e

particulares.
iminacion,
d a los poderes
rx®ir en los distintos

- promoveran la ensefanza, formacion y sensibilizacidn en los valor ocraticos, constitucionales

- fortaleceran las medidas de prevencién y fomento de la denuncia de accio
violencia e incidentes y discurso de odio, evitando cualquier espacio de impunid
publicos y a las organizaciones de la sociedad civil de instrumentos eficaces p
ambitos sefialados en la ley.

y de los derechos humanos encaminados a erradicar prejt’os, conocimientos defectuosos,
adoctrinamientos, fanatismos o radicalizaciones que alimentegla discriminacién o la intolerancia, asi como

las conductas de estigmatizacién, hostilidad, odio y violencia, iendo comportamientos inspirados en

el reconocimiento de la dignidad intrinseca de las per Idad, la libertad, la solidaridad, la justicia,

la tolerancia, la no violencia, el pluralismo y la inter .
La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trat @criminacién (Art. 34)
Es el instrumento principal de cq Qterritorial de la Administracidn del Estado para el impulso,
desarrollo y coordinacion de las politi oDjetivos generales de su competencia establecidos en esta ley,
s del marco estatutario de las comunidades auténomas.

sin perjuicio y respetando las co

Corresponde a la_Con ia_Sectorial de lgualdad su preparacion, seguimiento y evaluacion,

s

garantizandose la partig n de las organizaciones mds representativas de los intereses sociales afectados

durante todo el pro oracion y desarrollo.

La aprob la Estrategia corresponderd al Consejo de Ministros. La Estrategia tendra caracter

cuatrienal

cederd a su evaluacion al término de su duracién o cuando se produzcan circunstancias
que hagan conveniente su modificacién. Para ello el Ministerio de lgualdad elaborard un
e evaluacién acerca del grado de cumplimiento, impacto y eficacia de la Estrategia del que dara
do al Consejo de Ministros, a los Consejos de Gobierno de las comunidades auténomas y a la Comisién
mpetente del Congreso de los Diputados y el Senado. Dicho informe contendrd los datos estadisticos
disponibles sobre igualdad de trato y no discriminacién, asi como aquellos necesarios para establecer un
sistema de seguimiento y evaluacién que permita medir la eficacia de las medidas contempladas, y una
memoria econdmica detallada. Los resultados de este informe se haran publicos y deberdn ser tenidos en
cuenta para la elaboracidn de las politicas publicas correspondientes.
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La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién incorporarda de forma prioritaria:

a) Los principios basicos de actuacion en materia de no discriminacién, cuyo desarrollo corresponderd a los
planes de la Administracidon General del Estado en el ejercicio de sus competencias.

b) Medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion por razén de ao
establecidas en esta ley, sin perjuicio de las competencias de las comunidades auténomas. E s
o t

podran incluir actuaciones dirigidas tanto a victimas individuales como colectivas e incluir a 1 anto

c%ia naturaleza

d) Medidas dirigidas a la informacion, sensibilizacion y formacién en igual deglato y no discriminacion.

de contenido econémico como simbdlico.

c) Prestara especial atencidn a las discriminaciones interseccionales o multiples q
suponen un ataque mas grave al derecho a la igualdad de trato y no discrimina

El Ministerio competente en materia de igualdad coordinara, en colaboracién con los departamentos
ministeriales afectados por la materia, los planes que en el marco de ga Estrategia seguira el Gobierno en

el dmbito de sus competencias.

Colaboracion entre las Administraciones Publicas

La Administracion General del Estado straciones de las comunidades y ciudades con

Estatuto de Autonomia y las entidades local ran entre si para integrar la igualdad de trato y no

discriminacion, y la lucha contra la intoler£§@ia, €| ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial,

en sus instrumentos de planificacién i0

En el seno de la Confer; S rial de lgualdad, podran adoptarse planes y programas conjuntos
de actuacién con esta finalidad.

Estadisticas y estudio

Los pod cos elaboraran estudios, memorias o estadisticas, siempre que se refieran o afecten
a aspectos relacion con la igualdad de trato, y de acuerdo con los estandares internacionales existentes,

n mejor conocimiento de las causas, extension, evolucidn, naturaleza y efectos de la

que per
discrigaina r razon de las causas previstas en esta ley.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad recabaran los datos sobre el componente discriminatorio de las

n®eias cursadas y los procesardan en los correspondientes sistemas estadisticos de seguridad,
Icandose con pleno respeto al derecho fundamental a la proteccién de datos de cardcter personal y a la
utoidentificacion racial o étnica.

La Fiscalia General del Estado y el Consejo General del Poder Judicial recabaran los datos de las

denuncias presentadas en virtud de la presente ley, asi como las resoluciones administrativas y sentencias
judiciales.
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La_estadistica judicial recogera datos especificos sobre los asuntos registrados por infracciones

relativas a trato discriminatorio. Cuando dichos datos se refieran a infracciones penales incluirdn, al menos,
las denuncias recibidas, los procedimientos incoados en relacién con estos delitos, los tipos de delitos por los

®

gue se instruyen los procedimientos, los tipos de delitos por los que se dictan las sentencias, la cau

discriminacion tenida en cuenta para calificar la conducta como discriminatoria, la aplicacién en su caso

agravante definitoria del mévil discriminatorio, las personas enjuiciadas, la forma de termin
procedimientos, las resoluciones de fondo sobre los mismos y las penas y medidas impuestas

Las administraciones publicas recabaran datos sobre las tipologias de discrimingcio coherencia

con las elaboradas por el Ministerio del Interior en su informe anual sobre la evolucion itos de odio

en Espana, respetando siempre la legislacion que haga referencia al ejercicio oWetencias de cada

organismo que recabe la informacién.

Los datos de cardcter personal obtenidos en el dmbito de las act a las que se refiere este

articulo, deben cumplir la legislacién reguladora de la proteccién de datos personales y, en su caso, quedaran

protegidos por secreto estadistico y no podran ser objeto de comunica“n a terceros.

Subvenciones publicas y contratacion

1. Las administraciones publicas, en los planes estr subvenciones que adopten en el ejercicio de

sus competencias, determinardn los ambitos e ses reguladoras de las mismas deban incluir la

valoracién de actuaciones para la efectiva co e la igualdad de trato y no discriminacién por parte

de las entidades solicitantes.

2. Las administraciones publicas, e o de sus respectivas competencias, a través de sus organos de
contratacion y en relacién con pn de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promq;a igualdad de trato y no discriminacion y fomentaran la inclusion de
criterios cualitativos en contr8cion publica que faciliten la participacion de miembros de grupos

vulnerables entre las asignadas a la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la

legislacion de con ctor publico.

3. Conforme al or miento juridico, las administraciones publicas no subvencionaran, bonificardn o

s publicas a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sancionadas por

istrativa firme por alguna de las infracciones calificadas como muy graves, en los términos y

os en el Titulo IV de esta ley.

dministraciones publicas en ningln caso podran otorgar ayudas que tengan por objeto la realizacién

na actividad o el cumplimiento de una finalidad que atente, aliente o tolere practicas calificadas como

nfracciones en el Titulo IV de esta ley.

5. A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el departamento competente en materia
de igualdad creara una base de datos para el seguimiento y comprobacién del cumplimiento de las sanciones
previstas en este articulo.
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Formacion

Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, contemplaran en los procesos
selectivos y en la formacién de su personal, el estudio y la aplicacidon de la igualdad de trato y I3

discriminacion. Ademas, velaran por que el personal externo cuente con esa formacidn cuando los ser @
prestados impliquen una relaciéon directa con la ciudadania.

La formacidn no solo serd tedrica, sino también practica en cuanto a las herramie u eden
usar los distintos perfiles de personas que trabajan en la administracion publica para preven

a la discriminacién en el ambito de sus respectivas competencias. v
Dialogo con las organizaciones no gubernamentales Q
as

La Administracion General del Estado, las Administraciones d munidades auténomas vy

ar respuesta

ciudades con Estatuto de Autonomia y las entidades locales fomentaran el con las organizaciones no
gubernamentales que tengan un interés legitimo en contribuir a I:?cha contra la discriminacion vy la

intolerancia, con el fin de promover el principio de igualdad detrato y el valor de la tolerancia.

3.2.4. TITULO Ill: LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE PARA AD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Este titulo comprende los arts 40 a 45.

Se crea, en el dmbito de la Administra ado, la Autoridad Independiente para la Igualdad de

Trato y la No Discriminacion, como autori ind@®endiente encargada de proteger y promover la igualdad
s

de trato y no discriminacidn de las p azoén de las causas y en los ambitos competencia del Estado

previstos en esta ley, tanto en el s 0 como en el privado.

La Autoridad Indepen e para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidon es una entidad de
jstas elf el articulo 109 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
sonalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada, que actla para

derecho publico, de las
del Sector Publico, dot
el cumplimientg,

Ines con plena independencia y autonomia funcional respecto de las
administraciones

;Ia prestacién independiente de servicios especializados de asistencia y orientacion a las

gue hayan podido sufrir discriminacion por razén de las causas establecidas en el apartado primero

3.2.4.a)

a

| culo 2 de esta ley. Estos servicios incluiran la recepcion y tramitacién de las quejas o reclamaciones de
ictimas y actividades de mediacion y conciliacion a las que hace referencia la letra b), asi como el ejercicio
de acciones judiciales detalladas en la letra e). Para el establecimiento de estos servicios se contara con la
colaboracion de organizaciones especializadas en la promocidn de la igualdad de trato y el trabajo con grupos
de poblacidn tradicionalmente afectados por la discriminacién.
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b) Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en érgano de mediacién o conciliacién entre
ellas en relacién con violaciones del derecho a la igualdad de trato y no discriminacidn, excepcién hecha de
las que tengan contenido penal o laboral. La mediacién o la conciliacidn de la Autoridad Independiente para

®

tIVO

la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, sustituira al recurso de alzada vy, en su caso, al de reposicig,
relacion con las resoluciones y actos de tramite susceptibles de impugnacién, a efectos de lo previsto
apartado segundo del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad
Comun de las Administraciones Publicas. Las decisiones que tome la Autoridad Indepepg envlos

procedimientos de mediacidn o conciliacion tendran caracter vinculante para las partes.

c) Iniciar, de oficio o instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de p ituaciones de
discriminacion que revistan una especial gravedad o relevancia por razén d alls previstas en el
r

apartado primero del articulo 2, a salvo de aquellas que revistan caracter de i nal, en cuyo caso la

Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion ergac®ar en la investigacion y
remitir el tanto de culpa al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial y, en s los 6rganos competentes

de la jurisdiccién militar.

ivados de la igualdad de trato y la no
eyes procesales.

discriminacién conforme a lo dispuesto en esta ley y en | is
e) Interesar la actuacién de la Administracién del E
ser constitutivas de infraccién administrativa en igualdad de trato y no discriminacion.

d) Ejercitar acciones judiciales en defensa de los derech
ncionar las acciones u omisiones que puedan

f) Poner en conocimiento del Ministerio Fi loS=chos que puedan ser constitutivos de infraccidon penal. g)
S

Promover la adopcion de cédigos de icas en materia de lucha contra la discriminacion

h) Colaborar con el Defensor o y con las instituciones y organismos publicos equivalentes

autondmicos e internacionales?

i) Emitir dictamen sobr ectos de disposiciones de caracter general que desarrollen esta ley, asi como

cualquier otro qu derecho a la igualdad de trato y no discriminacion constitucionalmente

reconocida.

j) Inform caracter preceptivo, sobre la Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion,

asi cogo uellos planes y programas estatales de especial relevancia en la materia. k) Elaborar, en
on los drganos de la Administracion General del Estado competentes en materia estadistica,
estadisticas de caracter periddico, promover estudios sobre igualdad de trato y no discriminacidn,
o sobre las formas histéricas de discriminacién estructural, de las que han sido victimas los grupos a
que pretende proteger esta ley, disefiar y mantener un bardmetro sobre igualdad de trato y no
iscriminacién partiendo de un sistema de indicadores y divulgar las actividades, estudios e informes que

realice.

[) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la igualdad de trato y no discriminacidn, en el
ambito de sus competencias, asi como formular propuestas para su modificacion.
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m) Informar, a instancia de los érganos judiciales en los procesos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal en las
diligencias previas que versen sobre los derechos derivados de la igualdad de trato y no discriminacion. n)
Elaborar y proponer al Gobierno, para su aprobacién, el Estatuto de la Autoridad Independiente y sus
eventuales modificaciones.

i) Aprobar el informe anual de sus actividades, que remitira al Congreso de los Diputados, al Go
Defensor del Pueblo.

o) Participar en el Foro para la a integracién social de los inmigrantes.

p) Participar en la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracidn, en los términos previgtos gislacién.

q) Participar en el Consejo para la Promocidn de la Igualdad de Trato y No Di de las Personas por

el Origen Racial o Etnico.
r) Cualquier otra que le sea atribuida por ley o reglamentariamente. '

3.2.4.b) Estatuto:

Se rige por la presente Ley y por las leyes y nor s en el art. 41 de la presente Ley, asi como

por el resto de las normas de derecho administratj y especial que le sean de aplicacidn y por su

propio Estatuto.
Sus resoluciones ponen fin a la vi mMtrativa.

Su Estatuto sera aprobado ejo de Ministros mediante Real Decreto, previa consulta a la

persona titular de la Autoridad | € nte y regulara:

- la estructura orgagijca de iente de la Autoridad Independiente,

- su régimen de iento interno - su régimen de personal

- su régim mico y presupuestario

y el procedimiento para asegurar la participacion en sus actividades de las organizaciones
ta@®s de los intereses sociales afectados (organizaciones sindicales, empresariales,
nes publicas, asociaciones y organizaciones estatales cuya actividad esté relacionada con la
ny defensa del derecho a la igualdad y no discriminacion)

y cuantas cuestiones relativas a su funcionamiento y régimen de actuacidn sean necesarias.

Queda prohibida la reproduccion sin permiso escrito de la Academia CEAPRO. Actualizaciones y mejoras a través de la plataforma de teleformacion.

Pagina 52 de 94



- 4
> CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES

Avda. del Reino Unido, 9 Ana Avilés Bermudez

D
CEAPROe Teléfono: 954 70 70 00

3.2.4.c) Presidencia: nombramiento y cese

La Autoridad Independiente estara dirigida y representada por la persona que ocupe su presidencia,
que sera nombrada por el Gobierno y mediante Real Decreto entre personalidades de reconocido prestigi
en la defensa y promocidn de la igualdad de trato y no discriminacién.

Este nombramiento deberd hacerse efectivo previa comparecencia ante las
correspondientes del Congreso de los Diputados y del Senado en los términos previstos en

rechazada, el Gobierno presentard a la Cdmara un nuevo candidato en el plazo

Su mandato serd de cinco afios sin posibilidad de renovacién. C niioridad a la expiracién de
este mandato.

Su cese Unicamente podra producirse por renungia, por estar incursa en alguna causa de
incompatibilidad, por incapacidad permanente para el ejercici

firme por delito doloso o por incumplimiento grave de

0, por causa de condena en sentencia
de su cargo.

En el supuesto de incumplimiento grave nes, el cese se acordara previa instruccidn del

correspondiente expediente y se pondrd en cgRo de las Cortes Generales.

El cese serd acordado por el Gobi iante Real Decreto a propuesta de la persona titular del

Ministerio competente en materia d

A la persona titular d ori®d Independiente le sera de aplicacion el régimen de conflictos de
intereses y de incompatibilidade vistos en la legislacién vigente para los Altos Cargos de la Administracion

General del Estado.
3.2.4. d) Persona Econdmicos

El personal @servicio de la Autoridad Independiente serd, con caracter general, funcionario de
inistraciones publicas 0, en su caso, personal laboral procedente de organismos nacionales

es con funciones en materia de igualdad de trato y no discriminacién.

personal funcionario se regira por las normas reguladoras de la funcién publica aplicables al
al funcionario de la Administracién General del Estado.

La provisidn de puestos de trabajo del personal funcionario se llevara a cabo de conformidad con los
procedimientos de provision establecidos en la normativa sobre funcion publica aplicable al personal
funcionario de la Administracién General del Estado.
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El personal laboral se regird por las normas reguladoras del empleo publico, el Estatuto de los
Trabajadores y por el resto de la normativa laboral que le sea aplicable.

En los procesos selectivos se incorporaran medidas de accién positiva en beneficio de las pers
protegidas por esta ley.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidn contara con yon
de puestos de trabajo en la que constardn, en todo caso, aquellos puestos que deban se Flados
articipacién
s del Estado

exclusivamente por funcionarios, por consistir en el ejercicio de las funciones que impliq

directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas y la salvaguarda de los interes
y de las Administraciones publicas.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No ri I6n contard, para el
cumplimiento de sus fines, con los siguientes recursos econdmicos:

a) las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Pres’uestos Generales del Estado;

b) las subvenciones y aportaciones que se concedan a su fav
c) los bienes y derechos que constituyan su patrimoni@ os productos y rentas de los mismos;
d) las contraprestaciones derivadas de los conv@ aboracién que suscriba.

e) cualesquiera otros que legalmente pue S atribuidos.

La Autoridad Independient aldad de Trato y la No Discriminacidn elaborard anualmente

un anteproyecto de presupue cluird los estados de ingresos y gastos, con la estructura que

determine el Ministerio de Ha y Funcion Publica y remitira esta propuesta a dicho departamento, para

su inclusién en el anteprggpcto de de Presupuestos Generales del Estado.

Los crédito de gastos tendran caracter limitativo. El nivel de vinculacién de los créditos y
s sera el que se establezca en su Estatuto. La Autoridad Independiente para la
o Discriminacion tendra la facultad de aprobar los gastos y ordenar los pagos, salvo
dos a la competencia del Gobierno.

su régimen de
Igualdad de Trato
los casos

oridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién formulara y rendird sus
acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y las normas y principios
abilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Publica y sus normas de desarrollo. Dichas
tas se rendirdn al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencién General de la Administracion del
stado.

El control econédmico y financiero de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion se efectuara con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y en la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas. En particular, la
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Intervencién General de la Administracién del Estado ejercerd el control interno de la gestién econdmica y
financiera.

3.2.4.e) Deber de colaboracion

La Autoridad Independiente:

- Prestara cuanta colaboracion le sea requerida por las Cortes Generales, los 6rganos j ales,
el Ministerio Fiscal, el Defensor del Pueblo y las Administraciones publicas

razon de sus
ntes a los grupos

- Cooperara, en el ejercicio de sus competencias, con los organismos publicgs,
funciones, participen en la defensa de los derechos y el disefio de las politicas pu
o colectivos que presenten un mayor grado de vulnerabilidad frente a la dis

Las Administraciones Publicas y los particulares:

— Deberan prestar colaboracién necesaria a la Autoridad Independien‘uando asi lo exija el cumplimiento
de la funciéon de iniciar de oficio o a instancia de terceros, § isaciones sobre la existencia de posibles

situaciones de discriminacién que revista gravedad, a salygde revistan caracter de infraccion penal. -

Deberan proporcionar a su requerimiento y en plazo Ivo que se dicte otro plazo) toda clase de

informacion y datos de que dispongan y que pued ecesarios para dicho cumplimiento.

Este deber de colaboracion incluye la on de la informacién que contenga datos personales
de terceros sin su consentimiento, cua es@e estrictamente necesario para el cumplimiento de las

funciones de la Autoridad Independi

La Autoridad Independj j a las funciones que tiene atribuidas en esta ley sin perjuicio de las
competencias del Defensor de lo u drganos similares de las comunidades auténomas. Podra celebrar

convenios de colaboracj on e

efensor del Pueblo u drganos similares de las CCAA para establecer

mecanismos de coope
3.2.5. TITULO IV IONES Y SANCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

|lo comprende los arts 46 a 52, inclusive.

y ambito de aplicacién

n este Titulo se establece el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones
as en materia de igualdad de trato y no discriminacidn. Este régimen de condiciones basicas podra ser
jeto de desarrollo y tipificacion especifica, en el ambito de sus competencias, por la legislacién autondmica,
siendo de aplicacién supletoria lo dispuesto en materia de potestad sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En aquellas comunidades auténomas en las que existan regimenes especiales de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de trato y no discriminacién, en cualquiera de los dmbitos de aplicacidn de
esta ley, los mismos resultardn de aplicacidn preferente al previsto en esta ley.

En relacidn con las personas con discapacidad sera de aplicacion lo previsto en el Texto Refundi

la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobad

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el orden social, el régimen aplicable serd el r or
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real D, Le®¥lativo
5/2000, de 4 de agosto.

No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o ini ivamente, en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutiva o penal, la Administracion

pasara el tanto de culpa al érgano judicial competente o al Ministerio Fis se abstendra de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sent*ia firme o resolucidn que ponga fin

al procedimiento o mientras el Ministerio Fiscal no comu la improcedencia de iniciar o proseguir

actuaciones. De no haberse estimado la existencia de ilicito p el caso de haberse dictado resolucién

de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, la idn continuara el expediente sancionador

en base a los hechos que los Tribunales hayan consj

Si se archivase un procedimiento judi ter penal o la persona fuera absuelta por no ser los

hechos constitutivos de infraccién penal ieran ser constitutivos de infraccién administrativa con

arreglo a la presente ley, el Juez o Tg etente, de oficio o a instancia del Ministerio Fiscal o la
acusacion particular o popular, lo co ediante el oportuno testimonio a la Autoridad Independiente
para la lgualdad de Tratoy la N cion, competente a los efectos de incoar en su caso el expediente

administrativo sancionador que esponda.

3.2.5.b) Infracciones

Las infra n materia de igualdad de trato y no discriminacion se calificardan como leves, graves

0 muy graves:

(sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacion autondmica):

onductas que incurran en irregularidades formales por la inobservancia de lo establecido en la
ley y en su normativa de desarrollo, siempre que no generen o contengan un efecto discriminatorio,
én motivadas en una razon discriminatoria en los términos previstos en esta ley.

Infracciones graves (sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacion autondmica):

a) Los actos u omisiones que constituyan una discriminacion, directa o indirecta, por asociacidn, por error, asi
como los que constituyan induccion, orden o instruccién de discriminar a una persona por razén de las causas
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previstas en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley, en relacién con otra persona que se encuentre en
situacién andloga o comparable.

c) El incumplimiento de un requerimiento administrativo especifico, que no constituya una exig

b) Toda conducta de represalia en los términos previstos en el articulo 6 de la presente ley.
nci
a

&

d) La comisién de una tercera o mas infraccién leve, siempre que en el plazo del aii | | presunto

formulado por el 6rgano administrativo al que corresponda el ejercicio de las competencias ne
dar cumplimiento a las previsiones de esta ley.

infractor hubiera sido ya sancionado por dos infracciones leves mediante resoluci¢gad ativa firme.

e

Infracciones muy graves (sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacid ca):

a) Los actos u omisiones que constituyan discriminacion multiple.

b) Las conductas de acoso discriminatorio reguladas en el articulo 6 '

c) La presion grave ejercida sobre la autoridad, agente de la mi sonal funcionario o empleado publico,

en el ejercicio de las potestades administrativas para | e las medidas previstas en la presente ley,

y en sus normas de desarrollo.

d) La comisién de una tercera o mas infracciq mpre que en el plazo de los dos afos anteriores el
presunto infractor hubiera sido ya sancion pOWos Infracciones graves mediante resolucidn administrativa

firme.
3.2.5.c) Sanciones

1. Las infracciones establ

idas € presente ley serdn sancionadas con multas que irdn de 300 a 500.000

euros, de acuerdo con iente graduacion:

a) Infracciones | 0y 10.000 euros.

b) Infraccignes grave®entre 10.001 y 40.000 euros.

i0 muy graves entre 40.001 y 500.000 euros.

endiendo a los criterios de graduacidn de las sanciones, en el ambito de la Administracion General

do, seran sancionadas:

Las infracciones leves, con multas, en su grado minimo, de 300 a 3.000 euros; en su grado medio, de 3.001
a 6.000 euros; y en su grado maximo de 6.001 a 10.000 euros.

b) Las infracciones graves, con multas, en su grado minimo de 10.001 a 20.000 euros; en su grado medio de
20.001 a 30.000 euros; y en su grado maximo de 30.001 a 40.000 euros.
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c) Las infracciones muy graves, con multas, en su grado minimo, de 40.001 a 100.000 euros; en su grado
medio, de 100.001 a 200.000 euros; y en su grado maximo de 200.001 a 500.000 euros.

La recaudacidn obtenida del cobro de las multas contempladas en el punto 1 de este articulo,
invertida en la promocion de sensibilizacién para la igualdad de trato y no discriminacién y lucha con m
intolerancia.

La multa y la sancidn accesoria, en su caso, impuesta por el érgano administrativo sa berd

guardar la debida adecuacién y proporcionalidad con la gravedad del hecho constitutivo de raccion, y el

importe de la multa debera fijarse de modo que al infractor no le resulte mds benefi ono que la

comision de la infraccion

Criterios de graduacion de las sanciones:

a) Intencionalidad de la persona infractora.

b) Naturaleza de los dafios causados. '

c) Permanencia o transitoriedad de las repercusiones de lg.inf
d) Nimero de personas afectadas.
e) La repercusion social de las infracciones.

f) La reincidencia, por comision en el tg n afio de mas de una infraccidn de la misma naturaleza,

cuando asi se haya declarado porr irme.

g) El beneficio econémico que iera"generado para la persona autora de la infraccion.

h) La condicién de aut agente de la misma, personal funcionario o empleado publico de la persona

infractora.

i) La concurrenci ccién de diversas causas de discriminacion previstas en la ley.

j) En tod s infracciones se adoptaran en su grado maximo cuando las infracciones sean realizadas
es de cualquier cargo o funcidn publica o empleados publicos, en el ambito de toda la
territorial del Estado, en el ejercicio de sus cargos o funciones.

de la comisién de una infraccidn derive necesariamente la comisidn de otra u otras, se impondra la
cion correspondiente a la infraccion mas grave.

Si la infraccidn se comete por funcionario publico en el ejercicio de su cargo, la sancion se aplicard en su grado
maximo.
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Sanciones Accesorias:

Cuando las infracciones sean muy graves, el érgano que resuelva el expediente sancionador,
mediante resolucién motivada, podrd imponer como sancidn accesoria, ademds de la multa, una sangg
accesoria, ademas de la multa que proceda.

Puede imponerse como sancidn accesoria:

- la supresidn, cancelacidn o suspensidn total o parcial de ayudas oficiales que la p€ sancionada

tuviese reconocidos o hubiera solicitado en el sector de actividad en cuyo ambito se p fraccion;
- el cierre del establecimiento en que se haya producido la discriminacio
- el cese en la actividad econdmica o profesional desarrollada por laf¥rso ractora por un término

maximo de cinco afios.

Sustitucion de sanciones: Por resolucién motivada del 6rgano que reﬂva el expediente sancionador, con

el consentimiento de la persona sancionada, y siempre que ate de infracciones muy graves, se podra

sustituir la sancién econdmica por la prestacién de su cogger: ersonal no retribuida en actividades de
utilidad publica, con interés social y valor educativo,
apoyo o asistencia a las victimas de los actos de di
sesiones individualizadas, o por cualquier otr

de reparacion de los dafios causados o de
n; por la asistencia a cursos de formacién o a
ternativa que tenga la finalidad de sensibilizar al
infractor sobre la igualdad de trato y la no dis n, y de reparar el dafio moral de las victimas y de los

grupos afectados.
3.2.5.d) Prescripcion de las sanci ciones

Las infracciones leves ................

Las infracciones grave a los tres afios.
Las infracciones 4y sWles...... a los cuatro afos.
Las sanci impuestas por infracciones leves ................. al afio.

Las oNW8impuestas por infracciones graves................ a los cuatro afos.
nes impuestas por infracciones muy graves........ a los cinco afios

.5.e) Procedimiento sancionador

1. La incoacion e instruccion de los expedientes sancionadores, asi como la imposicion de las
correspondientes sanciones administrativas,_corresponderd a cada Administracién Publica en el ambito de

sus respectivas competencias.
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El plazo mdximo en que deberd notificarse la resolucién del procedimiento sancionador sera de seis

meses, y la resoluciéon sefialara el plazo para su cumplimiento sin que pueda ser inferior a quince ni superior

a treinta dias.

En los casos en que se aporte un principio de prueba del que se infiera que una de las infracc @
previstas en esta ley y en la legislacidn especifica en materia de igualdad de trato y no discriminacig bTe
podido ser cometida por una autoridad o personal al servicio de las Administraciones publica
administrativo competente, en cuanto tenga conocimiento de las mismas, adoptara las med;j
gue sean oportunas para que desaparezca la situacién de discriminacién creada.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el 6rgano administratj tente iniciara el
correspondiente procedimiento disciplinario respecto de la persona responsabl o con lo dispuesto
en la legislacion que le sea aplicable. Asimismo, se instruira el procedimi ador previsto en esta

ley en los supuestos en los que el presunto autor fuese una autoridad o

4

rrespondiente resultase responsable Ia

blico que no ostentase la
condicidn de personal al servicio de las Administraciones publicas.

Si de la instruccidon del procedimiento sancionad

autoridad o personal al servicio de las administraciones pu
mencionada resoluciéon vincularan a la Administracid dimiento de responsabilidad patrimonial
qgue habrd de instruirse para determinar la indemnighci en su caso, proceda por los dafios y perjuicios

gue se hayan podido ocasionar a favor de quien

0s hechos declarados probados en la

ado victima de la discriminacion

A los procedimientos sancionadog@a cuf§ramitacion corresponda a la Administracion General del
Estado, con excepcién de los del ord Cl es aplicard la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y la Le e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

En estos casos, el@rocedin®ento se iniciara siempre de oficio, y el drgano competente para resolver
el procedimiento sera
objetivo de aplicag
infracciones mu

a titular del Ministerio competente por razén de la materia en el ambito
en el que se haya cometido la conducta infractora, si bien cuando se trate de
‘ el importe de la sancién impuesta exceda los 300.000 euros, se requerira acuerdo
del Consejg de Mini

3.2.6, TENCION, APOYO E INFORMACION A LAS VICTIMAS DE LA DISCRIMINACION E INTOLERANCIA

e Titulo comprende los arts 53 y 54.

En él se regulan los preceptos dedicados a la informacidn, atencién integral y apoyo a las victimas de
scriminacion e intolerancia, incluyendo el asesoramiento y la asistencia (en especial, la sanitaria) asi como
las medidas tendentes a facilitar su recuperacion integral.

Los poderes publicos garantizardn la informacidn a las victimas, a través de servicios telematicos y

presenciales, para realizar una atencién integral y multidisciplinar, a las victimas de agresiones, actos de
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intolerancia o incidentes de odio y de conductas discriminatorias por cualquiera de las causas previstas en la
ley.

Los poderes publicos prestaran una atencidn integral real y efectiva a las victimas de incidente
odio, discriminacion y actos de intolerancia. Esta atencion comprendera el asesoramiento, la asistenc @

especial, la sanitaria, y las medidas sociales tendentes a facilitar su recuperacién integral. En la at

victimas se dara un tratamiento especifico cuando las agresiones o acciones que incite la
discriminacion e intolerancia se hayan realizado utilizando las nuevas tecnologias o a tr; redes
ad de trato

la asistencia

sociales. Los poderes publicos realizardn campafias de sensibilizacidn y divulgacion pargla i
y contra la discriminacién y la intolerancia promoviendo la denuncia de las mismas y ga

a las victimas, aunque no se interponga denuncia.

Finalizamos el punto 3 de este tema indicando que Isa Disposicion s de esta Ley recogen

los plazos para la constitucidn de la Autoridad Independiente para la Igual ato y la no discriminacion,
para la reestructuracién administrativa derivada de la constitucién de la misma. Las Disposiciones Finales
recogen las modificaciones legales necesarias para trasladar las pre\&)nes de esta Ley al ordenamiento
juridico vigente y para adecuar la normativa nacional a la juri cia comunitaria sobre materias relativas

a laigualdad de trato.

4. LEY 4/2023 DE 28 DE FEBRER
PERSONAS TRANS Y PARA LA G,

A IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS
DE LAS PERSONAS LGTBI

4.1. PRINCIPIOS RECTORES

La Ley 4/2023 DE 28 D
PARA LA GARANTIA DE
desarrollar y garantiza

ERO, PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Y
RSONAS LGTBI entrd en vigor el 2 de marzo de 2023 y nacio con el objetivo de

hos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales ( LGTBI)
para asegurar q se pueda vivir la orientacidn sexual, la expresidn de género, las caracteristicas

sexuales y la dive miliar en plena libertad.

fine las politicas publicas que garantizaran los derechos del colectivo LGTBI, avanzando en
lac cI@K social del derecho a la igualdad, a la libertad y a la no discriminacién de las personas LGTBI,
n el principio basico de respeto a la diversidad.

Se adecua a los principios de necesidad, eficacia, eficiencia, transparencia, seguridad juridica y
porcionalidad recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas a la vez que sigue una coherencia con el resto del
ordenamiento juridico autonémico, nacional, europeo e internacional.

La igualdad y no discriminacidn es un derecho no sélo recogido en el ordenamiento juridico espafiol
como derecho fundamental; es un principio juridico universal proclamado en diferentes textos
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internacionales. Asi pues, el art. 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos declara: “toda persona
tiene los derechos y libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento u otra
condicion “

Varias resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de la ONU se pronuncian respecto
a la integridad y a la no discriminacién de las personas LGTBI. Avances como la eliminacién p
OMS en el afio 2018 de la transexualidad del capitulo sobre trastornos mentales y del r
suponen un cambio en la concepcién social de este colectivo.

En el ambito de la Unién Europea, varios son los pronunciamientos al re u ordenamiento
de los principales
nes encaminadas a la
6n, discapacidad, edad u
1) prohibe expresamente la

juridico: el Tratado de la UE establece en sus arts. 2 y 3 la no discriminacién
valores comunitarios, el Tratado de Funcionamiento de la UE regula en su
lucha contra la discriminacidn por motivos de sexo, origen racial o étni
orientacidn sexual, y la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE( art.
discriminacién por razén de orientacion sexual. Otro importante av‘ce es el hecho de que el Tribunal

Europeo de Derechos Humanos insta garantizar el cambio r del sexo sin que sea ser necesario sufrir

procedimientos médicos o terapias hormonales como regaisit 0.

Ya en nuestro ordenamiento juridico , deb mencion a los arts. 10 y 14 de la Constitucion
Espanola los cuales establecen como principios regir el orden politico y la paz social la dignidad
de la persona, el libre desarrollo de la pers j si como el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacion por razén de nacimiento, r X religidn, o cualquier otra condicidn o circunstancia social

o personal, estableciendo la obligacid oderes publicos de promover las condiciones para que la

libertad y la igualdad de la perso lectivos sean reales y efectivas.

El cambio registral de ncién al sexo se basa en el art. 10.1 de la CE y en el principio de libre

desarrollo de la person a la v&€z que se le otorga una eficacia juridica sobre la identidad de la persona.

vimiento LGTBI en los avances legales y en el avance en nuestra sociedad en

valores de libert dad y respeto para todas las personas es innegable. El reconocimiento en varios

textos legales del deNgCho a la no discriminacion por la orientacidn sexual de la victima marca un antes y un
después.
3/2007, de 15 de marzo reguladora de la rectificacidn registral de la mencidn relativa al sexo

sonas reconoce el derecho a las personas trans mayores de edad y de nacionalidad espafiola la

idad de modificar la asignacidn registral de su sexo, sin necesidad de someterse a tratamiento
rargico y sin procedimiento judicial previo, aunque mantenia la necesidad de disponer de un diagndstico
de disforia de género. Esta ley modifico la Ley 14/2006 de 26 de mayo sobre técnicas de reproduccién humana
asistida, reconociendo la doble maternidad en un matrimonio de mujeres.
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Otro avance normativo ha tenido lugar en los dmbitos de las Fuerzas Armadas, en Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y en las Instituciones Penitenciarias con el objetivo de mejorar la integracion de las
personas trans en situacidon de privacién de libertad.

Los tratamientos hormonales y quirudrgicos para las personas trans se han incorporado a la carte @
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y a la de algunas CCAA.

También en el dmbito educativo se refleja estos avances, integrandose en el curricu intas

etapas educativas el principio de igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGT respeto ala

l@ poner de nuevas
di

diversidad.

Todo ello ha contribuido a una igualdad real efectiva de las personas
normas y medidas que apoyen la lucha contra la discriminacién que sufren

4.2. ESTRUCTURA
Consta de 82 articulos:

-1 Titulo Preliminar

-4 Titulos

- 4 Disposiciones Adicionales

- 1 Disposicion Derogatoria

- 2 Disposiciones Transitorias zo

- 20 Disposiciones Finales

4.2.1 TITULO PRELIMI

En este efine el objeto y el ambito de la Ley y se precisan algunas definiciones basicas.

Objeto (

por finalidad garantizar y promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas

ais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), asi como de sus familias.

os efectos, la Ley establece los principios de actuacién de los poderes publicos, regula derechos y

eberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas especificas
destinadas a la prevencion, correccién y eliminacion, en los ambitos publico y privado, de toda forma de
discriminacién; asi como al fomento de la participacidon de las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida
social y a la superaciéon de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcién social de estas
personas.
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la Ley regula el procedimiento y requisitos para la rectificacién registral relativa al sexo y, en su caso, nombre

de las personas, asi como sus efectos, y prevé medidas especificas derivadas de dicha rectificaciéon en los
ambitos publico y privado.

Ambito de aplicacién (Art. 2)

Esta Ley serd de aplicacién a toda persona fisica o juridica, de cardcter publico o privado,

encuentre o actle en territorio espaiiol, cualquiera gue fuera su nacionalidad, origen racial

domicilio, residencia, edad, estado civil o situacidn administrativa, en los términos y con € nce que se

contemplan en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.
Definiciones
A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una person grupo en que se integra que sea,

haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable qug otras en situacion andloga o comparable por

razon de orientacion sexual e identidad sexual, expresion de aracteristicas sexuales.

Se considerard discriminacion directa la denegacion d zonables a las personas con discapacidad. A

tal efecto, se entiende por ajustes razonables las es y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal que no i a carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manerggefi ctica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y
garantizar a las personas con discapaci o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de

todos los derechos.

b) Discriminacidn indirecta: uce’cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros

ocasiona o puede ocasiong[ a un arias personas una desventaja particular con respecto a otras por razon

de orientacion sexual, idad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

c) e interseccional:
Se produge discrim®acion multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultdanea o
consecuti s 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas de discriminacion

pre e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

e discriminacion interseccional cuando concurren o interactuan diversas causas comprendidas en
rtado anterior, generando una forma especifica de discriminacion.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion

previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo
en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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e) Discriminacidn por asociacidn y discriminacidn por error: Existe discriminacidn por asociacidn cuando

una persona o grupo en que se integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las
causas de discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales, es objeto de un trato discriminatorio.

La discriminacidn por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las car:
de la persona o personas discriminadas.

f) Medidas de accién positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminary, en su compensar

cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién colectiva o social didas seran

aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las desventajas ican y habran de

ser razonables y proporcionadas en relacién con los medios para su desarrollo 0S que persigan.

g) Intersexualidad: La condicion de aquellas personas nacidas con ag@caracteristicas bioldgicas,
anatémicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivo n patron cromosémico que
no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los c”pos masculinos o femeninos.

h) Orientacidn sexual: Atraccidn fisica, sexual o afectiva haci rsona.

La orientacién sexual puede ser heterosexual, cuand raccion fisica, sexual o afectiva Unicamente

hacia personas de distinto sexo; homosexual, cu e atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente
hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cu te atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas
de diferentes sexos, no necesariamente algnis ieMpo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la

misma intensidad.

Las personas homosexuales pue IS, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

i) Identidad sexual: Vivencia in e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,

on el sexo asignado al nacer.

pudiendo o no corresp

Expresidn de ifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.

i)
k) Persona trans: ona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

: Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobandose dentro
milias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con

ntes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad,
escendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

)

intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

LGTBIfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
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) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacidn o intolerancia
hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

o) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolera
hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Induccidn, orden o instruccién de discriminar: Es discriminatoria toda induccidn, orden o in e

discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccidon ha de ser ¢ , ctay
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

4.2.2. TITULO I: ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS v
Lineas generales de actuacion de los poderes publicos y 6rgano de participagid ana
Comprende los arts 4 a 9.

Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, desaOIarén todas las medidas necesarias

para reconocer, garantizar, proteger y promover la iguald rato y no discriminacion por razdon de

orientacion e identidad sexual, expresién de género o c s sexuales de las personas LGTBI v sus

familias.

Los poderes publicos adoptaran las me rias para poner en valor la diversidad en materia

de orientacidn sexual, identidad sexual, expre ero y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar,

contribuyendo a la visibilidad, la igualdady o @criminacion y la participacion, en todos los ambitos de la

vida, de las personas LGTBI.

Promoveran

materia de orien

n la realizacion de estudios y encuestas sobre la situacién de las personas LGTBI que

undizar en la naturaleza y el alcance de las principales situaciones de discriminacién que les
registrar su evolucién a lo largo del tiempo.

Incluiran en la elaboracién de sus estudios, memorias o estadisticas, cuando se refieran o afecten a

spectos relacionados con la discriminacion de las personas LGTBI, los indicadores y procedimientos que
permitan conocer las causas, extensidn, evolucidn, naturaleza y efectos de dicha discriminacién. Deberan
cumplir siempre las obligaciones impuestas en la normativa vigente relativa a la Proteccién de Datos,
garantizando la seguridad y confidencialidad de los datos personales.
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La Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las
Ciudades de Ceuta y Melilla y las Entidades Locales cooperardn entre si para integrar, en el ejercicio de sus

respectivas competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacién la igualdad de trato y no
discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley.

En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad se adoptaran planes y programas co

actuacion con esta finalidad.

El Consejo de Participacién de las Personas LGTBI es el érgano de participacién ciud en materia

de derechos y libertades de las personas LGTBI, y tiene por finalidad institucional

boracién y
fortalecer el didlogo permanente entre las Administraciones publicas y la ivil en materias
relacionadas con la igualdad de trato, la no discriminacién por razén de orienta
expresion de género y caracteristicas sexuales; y de reforzar la particip
sociedad de las personas LGTBI y sus familias. Es un érgano colegiado y de

a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Presentard una memoria con

, identidad sexual,
os los ambitos de la
del Ministerio de Igualdad

caracter semestral, detallando su actividad, reuniones y actuaciones ar‘Las Cortes Generales a través de su
Presidenta para su examen por parte de las Comisiones de d del Congreso de los Diputados y del
Senado.

Politicas publicas para promover la igualdad efectj rsonas LGTBI

Comprende los arts 10 a 42.

Esta Ley prevé la elaboracidn egia Estatal para la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI como instru iacipal de colaboracidn territorial para el impulso, desarrollo y
coordinacién de las politicas y lo t establecidos en la Ley. Asimismo, la ley establece diversas medidas

cuya finalidad es promover la i d efectiva de las personas LGTBI en diferentes ambitos.

A) Estrategia Estatal p ualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI

Corresp isterio de Igualdad su elaboracién, garantizdndose la participacién de los

departamentos iales cuyas actuaciones incidan especialmente en las personas LGTBI, de las

comunid uténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como de las organizaciones representativas de

los intgre es afectados. La aprobacion de esta Estrategia se realizard mediante Acuerdo del Consejo
de revio informe favorable de la Conferencia Sectorial de Igualdad.

endra cardcter cuatrienal. Se procederd a su evaluacion al término de su duracién o cuando se
zcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su modificacién.

La Estrategia incorporara de forma prioritaria:

a) Los principios basicos de actuacion en materia de no discriminacion por razén de las causas previstas en
esta ley, cuyo desarrollo corresponderd a los planes de la Administracién General del Estado y de las
comunidades auténomas, en el ejercicio de sus competencias.
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b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion de las personas LGTBI,
con especial atencion a la ejercida contra la infancia y juventud LGTBI, tanto en el ambito publico como en el
privado, sin perjuicio de las competencias de las comunidades auténomas.

c) Las medidas dirigidas a la informaciéon, sensibilizacion y formacidon en igualdad de trato @
discriminacion de las personas LGTBI, prestando especial atencidn a la sensibilizacién y preve de
violencia LGTBIfébica y a la violencia entre parejas del mismo sexo, sin perjuicio de las compete
comunidades auténomas.

La Estrategia prestara especial atencién a las discriminaciones multiples e inte

El Ministerio de Igualdad coordinara, en colaboracidn con los departa
departamentos de las comunidades autdnomas afectados por la materia, |

steriales y con los
e en el marco de esta
Estrategia seguira el Gobierno en el ambito de sus competencias.

El Ministerio de Igualdad velarad por que esta Estrategia se cooggine con la Estrategia Estatal para la

Igualdad de Trato y la No Discriminacién que se regula en lggley 15/2022, de 12 de julio, integral para la

igualdad de trato y la no discriminacidn.

B) Medidas que promueven la igualdad efectiva de la

B.1: En el ambito administrativo:

Las Administraciones publicas, bito de sus competencias, garantizaran los derechos

I
u I nal a su servicio, e implantaran medidas para la promocion
Inacién de las personas LGTBI en el acceso al empleo publico y
bn las organizaciones sindicales.

iendo f@rmacidn inicial y continuada al personal a su servicio sobre diversidad en

reconocidos en esta ley para el conj
y defensa de la igualdad de trato
carrera profesional, previa negg

Continuaran im
materia de orientaci identidad sexual, expresidn de género y caracteristicas sexuales, sobre
diversidad famili r&@eualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, que garantice su adecuada
sensibilizacion y actuacion, dedicando especial atencién al personal que presta sus servicios en los

ambitos dgla salud,¥a educacién, la juventud, las personas mayores, las familias, los servicios sociales, el

empleo, | , las fuerzas y cuerpos de seguridad, las fuerzas armadas, la diplomacia, el ocio, la cultura,

eld comunicacion.

cluirdn en los programas de las pruebas selectivas de acceso al empleo publico formacién y
oghcimientos sobre igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

Procuraran que la documentaciéon administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en
materia de orientacidén sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y a la
diversidad familiar.
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B.2. En el &mbito laboral:

Las Administraciones Publicas deberan tener en sus politicas de empleo el derecho de las personas
LGTBI a no ser discriminadas adoptando medidas que tengan por objeto:

a) Promovery garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y eliminar t
de discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley en materia de acceso al emple y

participacidén en organizaciones sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promo r ional,

acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, y de incorporacién y cipacién en

cualquier organizacién cuyos miembros desempefien una profesidn concreta.

b) Promover en el ambito de la formacion profesional para personas trabajad to a los derechos

de igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién de las person

c) Apoyar la realizacién de campafias divulgativas sobre la igualdad de de oportunidades y la no

discriminacién de las personas LGTBI por parte de los agentes sociales.'

d) Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de i ue tengan en cuenta la realidad de las
personas LGTBI en el sector publico y el sector privadoggm c la creacion de un distintivo que permita
reconocer a las empresas que destaquen por la aplic iticas de igualdad y no discriminacion de las

personas LGTBI.

e) Impulsar, a través de los agentes sociales, oNg¥ mediante la negociacidn colectiva, la inclusidn en los
convenios colectivos de cldusulas de pr la diversidad en materia de orientacidn sexual, identidad
sexual, expresion de género y caract sexuales y de la diversidad familiar y de prevencion, eliminacion
y correccion de toda forma de ciOn de las personas LGTBI, asi como de procedimientos para dar

cauce a las denuncias.

f) Velar por el cumpli efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no discriminacién por razén
de orientacion e identi
LGTBI, en el ang

competentes. Para

|, expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras
, a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y otros érganos
e fomentara la formacion especializada para el personal de inspeccion.

Prom edidas para la igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI en las
r

g)
con

<&

a partir de la entrada en vigor de la presente ley,_con un conjunto planificado de medidas y recursos para

de subvenciones de fomento del empleo.

Isar la elaboracién de cédigos éticos y protocolos en las Administraciones publicas y en las empresas
ntemplen medidas de proteccién frente a toda discriminacion por razdn de las causas previstas en esta

Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de doce meses

alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, gue incluya un protocolo de actuacidn para la

atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Dichas medidas seran pactadas a través de la
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negociacién colectiva. A través del Consejo de Participacidn de las personas LGTBI se recopilaran y difundiran
las buenas practicas realizadas por las empresas en materia de inclusién de colectivos LGBTI y de promocién
y garantia de igualdad y no discriminacion.

B.3. En el ambito de la salud:

Las Administraciones publicas realizaran actuaciones encaminadas a:

a) Garantizar que todas las estrategias, planes, programas y actuaciones que desarrolle ambito de

las politicas sanitarias incorporen las necesidades particulares de las personas LGTBI.

b) Promover mecanismos de participacion efectiva de las personas LGTBI, a d s organizaciones
representativas, en las politicas relativas a la salud.

c) Promover el estudio y la investigacién de las necesidades sanitarias € as de las personas LGTBI,
adaptando a este fin los sistemas de informacién sanitaria y vigilancia degenfermedades, con pleno respeto a
la intimidad de las personas y la confidencialidad de los datos; vy ?

actuaciones de promocién de la salud y prevencién, asi co con impacto en la salud, se dirijan a

cilitar que las estrategias, planes y

abordar y reducir las desigualdades identificadas.

d) Orientar la formacion del personal y profes la sanidad al conocimiento y respeto de la

orientacidon sexual, identidad sexual, expresio ero y caracteristicas sexuales, asi como de las

necesidades sanitarias especificas de las perso

e) Aprobary desarrollar protocolos ci la deteccién y comunicacion a las autoridades competentes
de las situaciones de violencia di ejercida contra una persona por razén de orientacidon sexual,

identidad sexual, expresién d racteristicas sexuales.

y

Sin perjuicio de eso de actualizacion de la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de

Salud, cuando las pres e la misma sean las técnicas de reproduccidn humana asistida, se garantizara
el acceso a esta mujeres lesbianas, mujeres bisexuales y mujeres sin pareja en condiciones de

igualdad con el re ujeres, y asimismo a las personas trans con capacidad de gestar, sin discriminacion

nversion o contracondicionamiento, en cualquier forma, destinados a modificar la orientacion o
sexual o la expresidon de género de las personas, incluso si cuentan con el consentimiento de la
na interesada o de su representante legal.

Las campafias de educacion sexual y reproductiva, y de prevencién y deteccion precoz de infecciones
de transmision sexual tendran en cuenta las necesidades especificas de las personas LGTBI, evitando
cualquier tipo de estigmatizacién o discriminacion.
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Las Administraciones publicas promoveran programas de educacidon sexual y reproductiva y de
prevencion de infecciones de transmision sexual, con especial consideracidn al virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH) en las relaciones sexuales, asi como campaias de desestigmatizacion de personas con VIH.
Asimismo, se realizardn campafias de informacién de profilaxis.

La atencion a la salud de las personas intersexuales se realizard conforme a los princi
al,

calidad, especializacidon, proximidad y no segregacién. Se prohiben todas aquellas practica o acion

patologizacidn, autonomia, decisidon y consentimiento informados, no discriminacién, asist

genital en personas menores de doce ainos, salvo en los casos en que las indicacio m s exijan lo
contrario en aras de proteger la salud de la persona. Solo se permitiran dichas pra licitud de la

persona menor de entre 12 y 16 anos, siempre que, por su edad y madurez, entir de manera
informada a la realizacién de dichas practicas.

Las Administraciones publicas impulsaran protocolos de actuaciénQria de intersexualidad que
garanticen, la participacién de las personas menores de edad en el proceso de adopcidn de decisiones, asi

como la prestacion de asesoramiento y apoyo, incluido el psicoldco, a personas menores de edad
intersexuales y sus familias.

Antes del inicio de cualquier tratamiento que prometer su capacidad reproductora, se

garantizard que las personas intersexuales cuentengpn ilidad real y efectiva de acceder a las técnicas
de congelacién de tejido gonadal y de células vas para su futura recuperacion en las mismas
condiciones que el resto de personas usuaria

Las Administraciones publica n una formacién suficiente, continuada y actualizada del
personal sanitario.

B.4. En el &mbito de la educaci

El Gobierno i
principio de iguald
respeto de la di
pruebas de proces
alos cue entes.

ntre los aspectos basicos del curriculo de las distintas etapas educativas, el
y no discriminacidn por las causas previstas en esta ley y el conocimiento y
sexual, de género y familiar de las personas LGTBI, asi como en el contenido de
ectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades correspondientes

ministraciones educativas competentes y las universidades impulsaran la introduccion, en los
studio conducentes a la obtencidn de los titulos universitarios y de formacidn profesional oficiales
bilitan para el ejercicio de profesiones docentes, sanitarias y juridicas, de contenidos dirigidos a la
citacién necesaria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar.

Las administraciones educativas competentes y las universidades promoveran la formacién, docencia
e investigacion en diversidad sexual, de género y familiar, y promoveran grupos de investigacion
especializados en la realidad del colectivo LGTBI y sobre las necesidades especificas de las personas con VIH.
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Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias:

a) Colaboraran con los centros educativos en las acciones dirigidas a fomentar el respeto a la diversidad

sexual, de género y familiar de las personas LGTBI.
b) Promoveran, en el marco de lo dispuesto en los articulos 121 y 124 de la Ley Orgénica 2/200 o

mayo, la inclusidn, en los proyectos educativos de los centros y en sus normas de

’
funcionamiento y convivencia, de la aplicacién de protocolos de prevenciéon del acoso y ci S colar,
teniendo en cuenta el acoso por LGTBIfobia.

c) Impulsardn la adopcién de planes de coeducacion y diversidad que contem tras, acciones

relacionadas con la formacién del profesorado en atencién al respeto a la di ual, de género y

familiar de las personas LGTBI.

Los servicios de inspeccidon educativa velaran por el cumplimient icacion de los principios y
valores recogidos en esta ley. '

Las Administraciones Publicas y el Gobierno incorp ntenidos dirigidos a la formacién en

materia de diversidad sexual, de género y familiar de las o TBI con el fin de capacitarlo para:

a) Fomentar el respeto de los derechos y lib damentales y de la igualdad de trato y no

discriminacién de las personas LGTBI.

b) La deteccién precoz entre el alumna aln indicador de maltrato en el dmbito familiar por motivo

de orientacién sexual, identidad sexu r de género y caracteristicas sexuales.

c) El conocimiento de las e leS@ircunstancias del acoso y la violencia escolar por los motivos

establecidos en esta ley, sus cuencias, prevencién, detecciéon y formas de actuacidn, con especial

atencion al ciberacoso.

d) Elfuncionami rotocolos de actuacidn que deben establecerse de conformidad con el articulo
34 de la Ley Org

violencia.

021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la

Fo an el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar en los materiales escolares, asi

C duccidén de referentes positivos LGTBI en los mismos, de manera natural, respetuosa y

, en todos los niveles de estudios y de acuerdo con las materias y edades.

Las Administraciones educativas promoveran la aplicacién de programas de informacién dirigidos al
lumnado, a sus familias y al personal de centros educativos con el objetivo de divulgar las distintas realidades
sexo-afectivas y familiares y combatir la discriminacion de las personas LGTBI y sus familias por las causas
previstas en esta ley, con especial atencion a la realidad de las personas trans e intersexuales.
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Se fomentara que estos programas se realicen en colaboracidn con las organizaciones representativas
de los intereses de las personas LGTBI, asi como con la Comunidad Educativa.

B.5. En el dmbito de la cultura, el ocio y el deporte:

Las Administraciones publicas adoptaran las medidas pertinentes al objeto de:

a) Garantizar la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI en el dmbito C ayel
ocio.

b) Visibilizar y procurar el tratamiento respetuoso de la diversidad en materig d acion sexual,

identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales y de la diversi r de las personas

LGTBI en el ambito de la cultura y el ocio.

c) Fomentar el conocimiento y la correcta aplicacidn del derecho de ad ra que las condiciones de
acceso y permanencia en los establecimientos abiertos al publico, asi como el uso y disfrute de los servicios
gue en ellos se prestan, en ningln caso puedan restringirse por razon d®orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

d) Impulsar la existencia de fondos documentale ca LGTBI que divulguen la igualdad vy el
o el fomento del respeto por la diversidad en

materia de orientacién sexual, identidad sex rghion de género y caracteristicas sexuales y por la

tratamiento no discriminatorio de las personas L

diversidad familiar.

Las Administraciones publica n que la practica deportiva y la actividad fisica se realicen
i de trato y no discriminacidén por orientacién sexual, identidad
as sexuales, para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia

en el deporte, mediante la adop de las siguientes medidas:

a) El fomento del re orientacidn sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas

sexuales de las p | en las normas reguladoras de competiciones deportivas.

b) El fomento de
compro espeto a la diversidad en materia de orientacidn sexual, identidad sexual, expresiéon de

adopcidon por parte de los clubes, agrupaciones y federaciones deportivas de

gén teristicas sexuales, asi como de condena a los actos de LGTBIfobia en sus estatutos, codigos

s

raciones publicas.

prevencion y erradicacion de los actos de LGTBIfobia realizados en el marco de las competiciones y
ntos deportivos, ya sean dirigidos a deportistas, personal técnico, personal que ejerza labores de arbitraje,
acompafiantes o al publico en general.

d) La adopcion de planes de actuacidn y campafias de sensibilizacién contra la discriminacién de las
personas LGTBI en el deporte.
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e) La formacién adecuada de todas las personas y profesionales involucrados en la actividad fisica y el
deporte federado y no federado, incluyendo al personal técnico, profesionales de didactica deportiva, del
arbitraje y de la ensefianza de la educacidn fisica; dirigida a dotarles de herramientas de sensibilizacion,
prevencion e intervencion en materia de igualdad y no discriminacidn de las personas LGTBI y sus famili

El Consejo Superior de Deportes promocionara los valores de inclusidn y de respeto a la diversidad
de orientacién sexual, identidad sexual, expresidon de género y caracteristicas sexuales en
deporte.

En las practicas, eventos y competiciones deportivas en el ambito del deporte fe estard a lo

dispuesto en la normativa especifica aplicable, nacional, autondémica e internacio as las normas de
lucha contra el dopaje, que, de modo justificado y proporcionado, tenga j&to evitar ventajas

competitivas que puedan ser contrarias al principio de igualdad.
B.6. En el Ambito de los medios de comunicacidn social e internet:

Todos los medios de comunicacidn social respetaran el derechg a la igualdad de trato de las personas LGTBI,

evitando toda forma de discriminacion por razén de orientaci , identidad sexual, expresion de género

y caracteristicas sexuales en el tratamiento de la infor us contenidos y en su programacion.

Los poderes publicos fomentaran la sensibilizaci eto a la diversidad en materia de orientacién

sexual, identidad sexual, expresion de génerg ticas sexuales, y adoptaran las medidas oportunas
para la eliminacidn de los contenidos quegque itar al odio, la discriminacién o la violencia contra las

personas LGTBI o sus familiares.

Promoverdn la adopcion de a e autorregulacion de los medios de comunicacién social para
contribuir a la concienciacién acion y transmisidn del respeto a la orientacidn sexual, la identidad

sexual, la expresién de gé acteristicas sexuales y la diversidad familiar de las personas LGTBI.

Adoptaran las medid ias para prevenir y erradicar el ciberacoso por razén de orientacidn sexual,
identidad sexualgl¥ de género y caracteristicas sexuales, asi como para sensibilizar sobre el mismo,
sin perjuicio de su les consecuencias penales.

Desarroll afias de concienciacidon en materia de ciberseguridad y prevencion del ciberacoso para la
i como protocolos especiales de atencion en casos de ciberacoso a las personas menores de
es LGTBI.

el ambito de la familia, la infancia y la juventud:

Las Administraciones Publicas promoveran politicas activas de equiparacion de derechos, de apoyo, de
sensibilizacion y de visibilizaciéon de la orientacion sexual, identidad sexual, expresiéon de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar de las personas LGTBI.
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Se fomentara el respeto y la proteccidn, asi como la no discriminacidn, de las personas menores de edad que
vivan en el seno de una familia LGTBI.

Garantizaran la ausencia de discriminacién por orientacién sexual, identidad sexual, expresién de gén

caracteristicas sexuales, en la valoracién de la idoneidad o adecuacidon en los procesos de adopc
acogimiento.

Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus competencias, promoveran la realizacig
eficaces encaminadas a lograr la integraciéon familiar y social de las personas menores de eda venes LGTBI
y velardn por que reciban la proteccidn y atencidon necesarias para promover su desar

Los poderes publicos impulsaran:

a) Programas y acciones de formacién y respeto a la orientacion sexu@ idelidad sexual, expresidon de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar de las personas LGTBI dos a jovenes y a personas
gue trabajen en el dmbito de la infancia, de las familias y de la juventuv

b) Programas y acciones de informacién, asesoramientoy a igvenes LGTBI.

c) Programasy acciones de sensibilizacidn, orientacig ny apoyo dirigidos a familias con menores

de edad y jovenes LGTBI.

El Instituto de la Juventud, O.A., impulsard pr actuaciones que promuevan la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas LGTBI y el resp la

ntacidn sexual, la identidad sexual, la expresion de género, las
caracteristicas sexuales y la diversidad fa endo buenas practicas en el trabajo que se realiza en el ambito

deportivo.

Fomentara la igualdad de la onas jovenes LGTBI con el resto de la ciudadania, promoviendo el

asociacionismo juvenil ¢ herra@fenta para la inclusion y defensa de sus derechos.

Se incluira formacig ntacién sexual, identidad sexual o expresion de género que les permita contar
con herramient
y la igualdad, inc

monitora adoras juveniles.

sy estrategias para educar en la diversidad, prevenir el acoso y educar en el respeto
ando asi mismo el reconocimiento positivo de las diversidades, a mediadoras,

, de conformidad con la normativa vigente, que, en la valoracidn de la idoneidad en los procesos
n y acogimiento familiar, no exista discriminacion por las causas establecidas en esta ley. Se
a en los centros de menores el conocimiento de la diversidad familiar.

.8. En el dmbito de la accion exterior y la proteccidn internacional:

El Gobierno de Espaiia mantendra la defensa de la igualdad de trato, la lucha contra la violencia LGTBIfébica
y contra la discriminacién de las personas LGTBI en los foros, organismos e instituciones internacionales
competentes por razdén de la materia.
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Impulsard y promovera lineas de trabajo, acciones y proyectos que defiendan el derecho a la vida, la igualdad,
la libertad, la intimidad personal y familiar y la no discriminacidn de las personas LGTBI en aquellos paises en
los que estos derechos humanos sean negados o dificultados, legal o socialmente.

Las oficinas consulares de Espaiia en el extranjero proporcionardn ayuda y asistencia a las personas LG @
nacionalidad espafiola que se encuentren en su demarcacion.

Las oficinas consulares espafiolas podran celebrar matrimonios entre personas del mismo s
al menos uno de los contrayentes sea espaiol, que al menos uno de ellos esté domiciliado e
consular correspondiente y que las autoridades del Estado receptor del Cénsul, en a sus leyes y
reglamentos, no se opongan expresamente a que el mismo pueda celebrar 0S trimonios en su

territorio.

La Administracién General del Estado velara por los derechos, la seguridad@ila ilegridad de las familias del
personal LGTBI destinado en el Servicio Exterior. El Gobierno velara por qué®8s tratados internacionales a
celebrar sobre ejercicio de actividades profesionales remuneradas p@arte de familiares de personal del

servicio exterior no den lugar a una discriminacién hacia los cg es 0 parejas de hecho del mismo sexo que

acompanien al personal del servicio exterior destinado al extra consideracién de cényuge o pareja de

hecho en estos tratados debera realizarse siempre co enamiento juridico espafiol.

La Administracidon General del Estado velara por persona que se encuentre realizando una labor

en el extranjero en nombre de la Administra de forma permanente, temporal u ocasional, o sus
familiares, sea victima de ningun trato L IfOWo, dentro de los limites que establece el ordenamiento

juridico espafiol.

El personal al servicio de las Ad es publicas que participe en alguna de las fases del procedimiento

o de la acogida de solicitan proteccién internacional recibird una formacidn adecuada para el

tratamiento no discriming@erio de WS solicitudes y de las personas solicitantes. En el estudio y valoracion de
estos casos se aplicar

cualificado y con f,

ntias procedimentales oportunas y las entrevistas se realizaran por personal

En el procedimien ra el reconocimiento de la proteccion internacional no podran utilizarse medios

orientad ar la orientacion o identidad sexual que puedan vulnerar los derechos fundamentales de la

pers s e.

sistema de acogida, se establecerdn mecanismos que permitan identificar las vulnerabilidades o
ades especificas de las personas a las que se refiere el apartado primero, asi como la denuncia y una
vencion inmediata ante cualquier incidente de discriminacion, rechazo o acoso. Cuando del analisis
ealizado se desprenda la existencia de dichas vulnerabilidades o necesidades especificas, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que las mismas sean atendidas en entornos seguros para las personas
LGTBI.
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El principio de unidad familiar se aplicard a las personas a las que se refiere el apartado primero sin
discriminacion, tanto en el dmbito del procedimiento como en el marco de la acogida.

El Ministerio del Interior publicard con una periodicidad anual el nUmero de personas respecto al total g
han solicitado proteccién internacional y que han sido reconocidas como refugiadas en Espafia por @
de orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

B.9. En el medio rural:

Las Administraciones Publicas llevaran a cabo acciones para garantizar:

a) Elrespeto, la promocidny la visibilidad de la diversidad en materia de orient , identidad sexual,

expresion de género y caracteristicas sexuales y de la diversidad familiar en

b) La igualdad efectiva en el acceso a los recursos y servicios dirigidos sonas LGTBI en el ambito

rural, en las mismas condiciones que las personas residentes en entornos urbanos.

c) La participacion de las organizaciones defensoras de los i s de las personas LGTBI que trabajan en

el ambito rural.

Deberdn tener en cuenta las situaciones de discrimi tiple e interseccional que sufren las personas

LGTBI en el medio rural, como las personas m dad, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y, de manera transversal, las m nas y bisexuales y las mujeres trans, en el desarrollo

de sus politicas publicas.

En el marco de la Conferencia Secto Idad se promovera:

a) El establecimiento de me ara adaptar al medio rural los contenidos de esta ley.

b) Laadecuacién de idas de prevencién de la violencia y acciones discriminatorias por LGTBIfobia o

pertenencia a famili as circunstancias especificas del medio rural.

c) La creacion, oracion con la Federacidn Espaiola de Municipios y Provincias, de una Red de
Municipi r la Igualdad y la Diversidad para generar sinergias con las administraciones locales en la

realizacio pafias a favor de la igualdad y no discriminacidn y generar recursos materiales y personales.

la realizacion de campafias sobre visibilidad LGTBI en las zonas rurales, asi como campafias de
cfon de la violencia y la discriminacion hacia las personas LGTBI adaptadas al medio rural.

0. En el &mbito del turismo:

Las Administraciones publicas promoveran un turismo diverso e inclusivo donde se visibilice a las personas
LGTBI como agentes o sujetos de la actividad turistica dentro de sus planes o proyectos, con especial énfasis
en el medio rural.
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Adoptaran las medidas e iniciativas necesarias para fomentar y apoyar el turismo orientado al publico LGTBI
y a sus familiares.

Incluirdn el turismo LGTBI dentro de los planes y proyectos de planificacidn, promociény fomento del turis
tanto en los planes parciales como en sus programas de actuacion estratégicos.

4.2.3. TITULO Il. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS TRANS Q

Este Titulo incluye un conjunto de medidas encaminadas a promover la igualdad ef real de las
personas trans.

Rectificacidn registral de la mencidn relativa al sexo de las personas y adecuaci ntal

Comprende los arts. 43 a 51, inclusive. 0

A) Legitimacidn

Toda persona de nacionalidad espafiola mayor de dieciséis af solicitar por si misma ante el Registro

Civil la rectificacién de la mencién registral relativa al

Las personas menores de dieciséis afios y mayq, ce podran presentar la solicitud por si mismas,

asistidas en el procedimiento por sus represe les.

En el supuesto de desacuerdo de las pe
menor de edad, se procederad al no
articulos 235 y 236 del Codigo Cj

Las personas con discapggidad an solicitar, con las medidas de apoyo que en su caso precisen, la

nitoras o representantes legales, entre si o con la persona
de un defensor judicial de conformidad con lo previsto en los

rectificacion registral cion relativa al sexo.

Las personas m torce afos y mayores de doce podran solicitar la autorizacién judicial para la

modificacion de la on registral del sexo en los términos del capitulo | bis del titulo Il de la Ley 15/2015,

rd y acordara con sujecion a las disposiciones de esta ley y de conformidad con lo establecido en la
ativa reguladora del Registro Civil para los procedimientos registrales.

La solicitud podra presentarse por la persona legitimada ante la persona encargada de cualquier oficina del
Registro Civil.

El ejercicio del derecho a la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo en ningln caso podra estar
condicionado a la previa exhibicidn de informe médico o psicoldgico relativo a la disconformidad con el sexo
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mencionado en la inscripcidon de nacimiento, ni a la previa modificacién de la apariencia o funcién corporal
de la persona a través de procedimientos médicos, quirurgicos o de otra indole.

Recibida la solicitud se citard a la persona legitimada para que comparezca, asistida por sus representag

legales en el supuesto del articulo 43.2 de esta ley. En dicha comparecencia, la persona encargada del Ref
Civil recogera su manifestacion de disconformidad con el sexo mencionado en su inscripcion de n
su solicitud de que, en consecuencia, se proceda a la correspondiente rectificacion.

En la comparecencia se debera incluir la eleccidn de un nuevo nombre propio, salvo cuando sona quiera
conservar el que ostente y ello sea conforme a los principios de libre eleccién del nom iPprevistos en
la normativa reguladora del Registro Civil.

En esta comparecencia, también podra incluir la peticion de traslado tot I egistral cuando a su
inscripcion de nacimiento le sea aplicable la Ley de 8 de junio de 1957, re WY Registro Civil (en virtud e

declaracion de quien tenga certeza del nacimiento).

En esta comparecencia inicial, la persona encargada del Registrg Civil informara a la persona solicitante de las
gimen de reversién, asi como de las

consecuencias juridicas de la rectificacidon pretendida, inclu

de trato. Igualmente, pondra en conocimient ona legitimada la existencia de asociaciones y otras

organizaciones de proteccion de los dere er@ikte ambito a las que puede acudir.

De tratarse de personas menores o aflos y mayores de catorce, todos los intervinientes en el
procedimiento tendran en consj [ todo momento el interés superior de la persona menor, a quien
se dara audiencia en los casos iculo 43.2 de esta ley. La persona encargada del Registro Civil le facilitara
la informacién sobre | onsec®encias juridicas de la rectificacion solicitada y toda la informacion

complementaria que un lenguaje claro, accesible y adaptado a sus necesidades.

ado del Registro Civil, la persona legitimada suscribird, de estar conforme, la
iterando su peticion de rectificacion registral del sexo mencionado en su inscripcién

Informada por
comparecencia inic

de nacimg

Ene imo de tres meses desde la comparecencia inicial reiterando la solicitud de rectificacion inicial,
| encargada del Registro Civil debera citar a la persona legitimada para que comparezca de nuevo y

e su solicitud, aseverando la persistencia de su decision.

eiterada y ratificada nuevamente la solicitud, la persona encargada del Registro Civil, previa comprobacion
de la documentacién obrante en el expediente, dictara resolucion sobre la rectificacién registral solicitada
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la segunda comparecencia. Contra esta
resolucidn cabe recurso de alzada ante la Direcciéon General de Seguridad Juridica y Fe Publica.
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Cuando se trate de personas con discapacidad, se garantizaran durante todo el procedimiento los medios y
recursos de apoyo, materiales y humanos para facilitar el acceso a la informacién y puedan expresar su
voluntad, otorguen su consentimiento y se puedan comunicar e interactuar de forma libre.

C) Competencia

Es competente el Encargado de la oficina del Registro Civil en la que se hubiera presentado la so

D) Efectos Q

La resolucién que acuerde la rectificacién de la mencidn registral del sexo tendra efecto tivos a partir

de suinscripcién en el Registro Civil. La rectificacidn registral permitira a la perso igpceWodos los derechos

inherentes a su nueva condicion.
La rectificacidn no alteraran el régimen juridico que, con anterioridad a IQcién del cambio registral,

fuera aplicable a la persona a los efectos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

La persona que rectifique la mencién registral del sexo a sexo masculino al femenino podra ser

beneficiaria de medidas de accién positiva adoptada ente en favor de las mujeres en virtud del

articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de m Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, para
aquellas situaciones generadas a partir de qu @ectivo el cambio registral, pero no respecto de las
situaciones juridicas anteriores a la rectificaci I. No obstante, la persona que rectifique la mencién
registral pasando del sexo femenino al nservara los derechos patrimoniales consolidados que se
hayan derivado de estas medidas d oSltiva, sin que haya lugar a su reintegro o devolucion.

Respecto de las situaciones j gu®traigan causa del sexo registral en el momento del nacimiento, la
persona conservara, en su cas s derechos inherentes al mismo en los términos establecidos en la

legislacién sectorial.

E) Reversibilidad

Transcurridos 6 me desde la inscripcion de la rectificacion, las personas que han promovido dicha

rectificac an recuperar la mencién registral del sexo que figuraba previamente en el Registro Civil, a
travé | o procedimiento establecido en esta Ley para efectuar la rectificacion.

rectificado la modificacion inicial y se quisiera proceder a una nueva rectificacion, habra de seguirse
reP®procedimiento establecido en el Capitulo | ter del titulo Il de la Ley 15/2015 de 2 de Julio de Jurisdiccion
ntaria.

F) Cambio de nombre en el Registro Civil de personas menores de edad
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Las personas trans menores de edad, hayan iniciado o no el procedimiento de rectificacion, tienen derecho a
obtener la inscripcion registral del cambio de nombre por razones de identidad sexual, cumpliendo con los

requisitos establecidos en la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.

documento

G) Adecuacién de documentos a la mencidn registral relativa al sexo

- En los documentos oficiales de identificacidn, la determinacién del sexo se correspondera con

Tras la rectificacién o anotacidn registral, las autoridades procederan a la expedicién de un
nacional de identidad, y, en su caso, un nuevo pasaporte a peticion de la perso a o de su
representante voluntario o legal, ajustado a la inscripcidn registral rectificada. En tgslo conservara el

mismo numero del documento nacional de identidad.

La persona interesada o su representante voluntario o legal podran soli@ar |gke€xpedicién de cualquier
documento, titulo, diploma o certificado ajustado a la inscripcién registral ada, a cualquier autoridad,
organismo o institucidn publica o privada, cualquiera que sea su natura’a.

Las tasas que graven los tramites para la adecuacion a la men istral relativa al sexo de los documentos
previstos en este articulo se adecuaran al principio de caggmida ondmica previsto en el articulo 8 de la Ley

8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

H) Adecuacidn de los documentos expedidos a

Las personas extranjeras que acrediten | ilidad legal o de hecho de llevar a efecto la rectificaciéon

registral relativa al sexo y, en su caso n su pais de origen, siempre que cumplan los requisitos de
legitimacion previstos en esta le | de estar en posesidon de la nacionalidad espafiola, podran
interesar la rectificacidon dela sexo y el cambio del nombre en los documentos que se les expidan,
ante la autoridad competente pa lo. La autoridad competente instara al Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Coop a que recabe la informacion disponible en la representacion exterior de Espafia
que corresponda soj

dicha rectificaciq

pais de origen existen impedimentos legales o de hecho para llevar a cabo
icho Ministerio comunicara la informacién disponible a la autoridad solicitante

en el plazo maxima mes.

Las Admi
exp s extranjeros que se encuentran en situacion administrativa regular en Espaina, que hayan

es Publicas habran de habilitar procedimientos de adecuacién de los documentos

la rectificacidn registral correspondiente en su pais de origen.

cuacion de documentos al cambio de nombre en el Registro Civil de personas menores de edad

Las personas menores de edad que hayan obtenido la inscripcidon registral del cambio de nombre por razones
de identidad sexual sin modificar dicha mencién relativa al sexo en su inscripcion de nacimiento, tienen
derecho a que las Administraciones publicas, las entidades privadas y cualquier persona natural o juridica con
la que se relacionen expidan todos los documentos de la persona menor de edad con constancia de su
nombre tal como aparezca inscrito por la rectificacion operada en el Registro Civil.
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El cambio de nombre en el Registro previsto en este articulo no afectara a los derechos que puedan
corresponder a las personas de acuerdo con su sexo registral.

Politicas publicas para promover la igualdad real y efectiva de las personas trans o
A) Lineas generales de actuacion de los poderes publicos Q

- La Estrategia estatal para la inclusidn social de las personas trans serd el instrumento ipal para el
impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas y los objetivos generales estableci itulo en el

ambito de la Administracidon General del Estado. Tendrd cardcter cuatrienal, y su o] ; seguimiento y
evaluacion corresponderd al Ministerio de lgualdad, garantizandose la partici g s departamentos
ministeriales cuyas actuaciones incidan especialmente en las personas tra e ganizaciones sociales

gue incluyan entre sus objetivos la defensa de los derechos de las pers tihs. La aprobacion de esta

. 4

La Estrategia estatal para la inclusion social de las personas trags.incorporard de forma prioritaria medidas de
accidén positiva en los dmbitos laboral, educativo, sanitario y a.

El Ministerio de Igualdad elaborard y elevara al G
ejecucién de la Estrategia, una vez transcurridos 5
final al cumplirse su periodo de vigencia. De

- Las Administraciones publicas, en el &

Estrategia correspondera al Consejo de Ministros.

nforme de evaluacién intermedia sobre la
sde su aprobacién, y un informe de evaluacidn
s se dara cuenta a las Cortes Generales.

competencias, adoptardn medidas encaminadas a:

a) Fomentar la participacion de s trans en el disefio e implementacidn de las politicas que les

afecten, a través de las organi s s¥iales que incluyan entre sus objetivos la defensa de sus derechos.

b) Apoyar a las organi
personas trans.

es soClales que incluyan entre sus objetivos la defensa de los derechos de las

B) Medidas para r la igualdad real y efectiva de las personas trans:

B.1Enel lia laboral (arts. 54 y 55)

o de la salud (arts 56 a 59)
ambito educativo (arts 60y 61)

.4. TITULO Ill: PROTECCION EFECTIVA Y REPARACION FRENTE A LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA POR
LGTBIFobia

Comprende los arts 62 a 75.
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Se regula en este Titulo los mecanismos para la proteccién efectiva y la reparacion frente a la
discriminacién y la violencia.

Medidas generales de proteccion y reparacion o

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizardn a las personas o

estdn en riesgo de sufrir cualquier tipo de violencia o de discriminacién por razén de las ca r as en
esta ley el derecho a recibir de forma inmediata una proteccidn integral, real y efectiva.

A estos efectos, las Administraciones publicas, en el dmbito de sus competencigp, Wn métodos o
instrumentos suficientes para la prevencion y deteccion de tales situaci iculardan medidas

adecuadas para su cese inmediato.

Las personas empleadoras o prestadoras de bienes y servicios deberdn a r métodos o instrumentos
suficientes para la prevencidon y deteccidon de las situaciones de dis"minacién por razdon de las causas

previstas en esta ley, asi como articular medidas adecuadas paga su cese inmediato.

En la proteccion frente a la discriminacién y la violengg Tlfobia podra intervenir en todo caso la

Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y, riminacion, con las competencias y funciones

establecidas en la Ley 15/2022, de 12 julio, integ aldad de trato y la no discriminacion.

ejercicio de sus competencias,_tenga conocimiento de un

ausas previstas en esta ley deberd, si es competente, incoar el

correspondiente procedimien ini¥rativo, en el que se podran acordar las medidas necesarias para

investigar las circunstancias del y adoptar las medidas oportunas y proporcionadas para su eliminacién

0, en caso de no serl nicar estos hechos de forma inmediata a la administracién competente, de

acuerdo con lo esta s leyes administrativas.

Los partidos poli
profesion de per
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocion

s organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones
nas trabajadoras auténomas, las asociaciones de personas consumidoras y usuarias y

las asqcia
s de las personas LGTBI y sus familias, podran tener la consideracidon de interesadas en los

tos administrativos en los que la Administracién tenga que pronunciarse en relacién con una
n de discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley, siempre que cuenten con la
rizacion de la persona o personas afectadas.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, podra actuar como drgano de
mediacién o conciliacidn (siempre que se cuente con el consentimiento de las partes).
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Las clausulas de los contratos y negocios juridicos que vulneren el derecho a la no discriminacion por razén
de orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales seran nulas y se
tendran por no puestas.

B) Legitimacion para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién

Los partidos politicos, las organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las s
profesionales de personas trabajadoras autdnomas, las asociaciones de personas consumi

las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defi

riasy
promocioén

de los derechos de las personas LGTBI o de sus familias estaran legitimadas para d derechos e

intereses de las personas afiliadas o asociadas, en procesos judiciales civiles, co ministrativos y

sociales, siempre que cuenten con su autorizacion expresa, y para demanda la defensa de los

intereses difusos cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeter, d dificil determinacion.

C) Carga de la prueba

Cuando la parte actora o la persona interesada alegue discrirginacion por razén de orientacién e identidad

sexual, expresiéon de género o caracteristicas sexuales y dicios fundados sobre su existencia,

corresponderd a la parte demandada o a quien se imp cién discriminatoria la aportacién de una

justificacién objetiva y razonable, suficienteme a, de las medidas adoptadas y de su

proporcionalidad.

El érgano judicial o administrativo, de oficig.o jcUd de la persona interesada, podra recabar informe de

los organismos publicos competentes e igualdad y no discriminacidn.

D) Derecho a atencidn y asesora

Las Administraciones Publicas lecerdn los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de las

personas LGTBI a recibj la_informacién y el asesoramiento juridico especializado relacionado con la

discriminacion por las.c evistas en esta ley, sin perjuicio de la aplicacidn, en los casos en que proceda,

de laLey 1/199 e ®nero, de asistencia juridica gratuita.

La Autori
los térmi

Indeper®iente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién asistira a las personas LGTBI en

e establece en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

disc

de asistencia y proteccidn frente a la violencia basada en la LGTBIfobia

Las Administraciones publicas garantizaran una atencion integral y especializada a las personas victimas de
violencia basada en la LGTBIfobia. Tienen derecho a:

a) Informacion y orientacidn accesibles sobre sus derechos, asi como sobre los recursos disponibles.
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b) Asistencia psicolégica y orientacidn juridica.

c) Atencidn alas necesidades laborales y sociales que en su caso presente la victima.

d) Servicios de traduccién e interpretacion, incluidos los servicios de interpretacion o videointerpret
en lengua de signos, de guia-interpretacion, de mediacién comunicativa, subtitulacidn, guias intérp, S

@

asistencia de otro personal especializado de apoyo para la comunicacién, asi como los medios

comunicacién oral que requiera cada persona.
En el ambito familiar:

roteccion en los

Cuando las personas LGTBI sufran violencia en el ambito familiar se dictara un p
’

términos establecidos en el articulo 544 ter.1 de la Ley de Enjuiciamiento Cri da por Real Decreto

de 14 de septiembre de 1882.

Las administraciones competentes en materia educativa escolarizardn inmediatamente a las personas
descendientes que se vean afectadas por un cambio de residencia derivado de estos actos de violencia.

Existiendo una sentencia condenatoria por un delito dgexio doméstica, una orden de proteccién o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una me r en favor de la victima, esta podra solicitar
la reordenacidn de su tiempo de trabajo, la mo rafica y el cambio de centro de trabajo a sus

empleadores, que deberan atender la solicitud,e a de sus posibilidades organizativas

Proteccion de los derechos de personas L efituaciones especiales

A) Personas LGTBI menores de

Las Administraciones pUi#fcas, en ¥l ambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias para

garantizar a las perso enores de edad el libre desarrollo de la personalidad y la integridad fisica,
conforme a su orj Identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, asi como las
condiciones mat afectivas que les permitan vivir dignamente y alcanzar el maximo bienestar,

valorando

considef®¥ndo como primordial el interés superior de la persona menor de edad en todas las

acciones es que le conciernan.

aciones Publicas:

antizardn el ejercicio de los derechos de las personas LGTBI menores de edad en condiciones de
Idad respecto al resto de las personas menores de edad.

b) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccidn de menores de edad LGTBI cuando se encuentren
bajo su tutela durante su estancia en los centros de menores de edad, pisos tutelados o recursos en los que
residan, garantizando el respeto a su orientacién e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales.
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c) Desarrollaran medidas de formacién y sensibilizacion dirigidas a las personas que atiendan a personas
LGTBI menores de edad.

d) Adoptaran las medidas oportunas para prevenir las agresiones que puedan sufrir las personas L
menores de edad por razén de orientacidn sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteri @
sexuales.

e) Adoptaran las medidas oportunas para la proteccion de las personas menores de edad radas
en riesgo o en situacién de desamparo, asi como de las personas jovenes mayores de eda mancipadas
que carezcan de recursos econdmicos propios, que hayan sido declarados en rie Ituacion de

desamparo durante su minoria de edad.
La negativa a respetar la orientacion e identidad sexual, expresién de géner r ticas sexuales de una
persona menor, como componente fundamental de su desarrollo personalf@or rte de su entorno familiar,
deberd tenerse en cuenta a efectos de valorar una situacién de riesgo.

Y4

B) Personas LGTBI con discapacidad o en situacidon de dependegcia

a) Garantizaran la no discriminacidon y el respeto de la s LGTBI con discapacidad o en situacion de
dependencia en las instalaciones o centros a los que rmanezcan.

b) Adoptaran las medidas oportunas para la e las personas con discapacidad o en situacién de

dependencia que sean objeto de maltratq fi ogPIcologico por razén de orientacidn sexual, identidad

’

sexual, expresién de género y caracterist ales, por parte de las personas con las que convivan o

profesionales que se encarguen de s, haciendo especial hincapié en el cuidado de las personas
con discapacidad o en situacion ncia que carecen de autonomia fisica o de discernimiento con

merma de su capacidad voliti

c) Desarrollaran medi formacion y sensibilizacién dirigidas a las personas que atiendan a personas

LGTBI con discapaci acion de dependencia.

d) Promoveran acion de materiales de sensibilizacién y formacion sobre tematica LGTBI adaptados

a personasecon discaPacidad, asi como la participacién de las personas con discapacidad o en situacion de

depende acciones dirigidas a las personas LGTBI enmarcadas en esta ley.

GTBI extranjeras

inistraciones Publicas garantizaran a las personas extranjeras LGTBI que se encuentren en Espafia,
independencia de su situacién administrativa, la titularidad y el ejercicio del derecho a la igualdad de
trato y no discriminacion por razéon de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género vy
caracteristicas sexuales, en las mismas condiciones que a las personas de nacionalidad espafiola.

D) Personas mayores LGTBI
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Los poderes publicos garantizaran que las personas mayores LGTBI reciban una proteccidn y atencidn integral
para la promocidon de su autonomia personal y el envejecimiento activo, que les permita una vida digna, asi
como a acceder a una atencién gerontoldgica adecuada a sus necesidades en los dmbitos sanitario, social y

asistencial, de acuerdo con los principios de accesibilidad universal. Garantizardn que, en los ce

residenciales, centros de dia u otros centros se garantice el derecho a la no discriminacién de las per
LGTBI. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la formacidn de los profesionales qu en
estos centros.

D) Personas intersexuales
Tienen derecho a: v

a) Arecibir unaatencién integral y adecuada a sus necesidades sanitarias,@ ducativas, entre otras,
agshia.

en igualdad efectiva de condiciones y sin discriminaciéon con el resto de la

b) Al honor, intimidad personal y familiar y a la propia imagen, sin i’rencias arbitrarias o ilegales en su
privacidad.

Al inscribir el nacimiento de las personas intersexuale eNBiso de que el parte facultativo indicara la
condicion intersexual de la persona recién nacida, | as progenitoras, de comun acuerdo, podrdn
solicitar que la mencidn del sexo figure en bla azo maximo de un afo. Transcurrido el plazo
maximo de un ano, la mencidn del sexo se

personas progenitoras.

a y su inscripciéon habra de ser solicitada por las

E) Personas LGTBI sinhogarismo

Se adoptaran las medidas nec ard la prevencién del sinhogarismo de las personas LGTBI, con especial

atencién a los mas jévenes. P llo promoverd la cooperacion entre ministerios y administraciones

competentes parala b a de soluciones.

4.2.5. TITULO IV: ES Y SANCIONES
arts. 76 a 81.

ulo se ocupa de régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de trato y no
n de las personas LGTBI, que garantiza las condiciones bdsicas en materia de igualdad de trato y
inacién. Este régimen podra ser ampliado y desarrollado en las CCAA.

En el orden social, el régimen aplicable sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre
nfracciones y Sanciones en el Orden Social. Para funcionarios y empleados publicos, sera el dispuesto en el
TREBEP. Los procedimientos sancionadores se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre y
en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre.
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No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los
casos en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento. En los supuestos en que las
infracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal, la administracién pasara el tanto de culpa al érgano
judicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientr,

autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento o mient
Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones. De no haber
la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse dictado resoluciéon de otro tipo g
procedimiento penal, el Ministerio Fiscal o el érgano judicial competente comunicaranala straCion de
origen la finalizacidn del expediente penal, al efecto de que la Administracidn contind iera, con el
expediente sancionador. Los hechos declarados probados por resolucion penal firmg vi a los érganos

administrativos respecto de los procedimientos administrativos que sustancien

A) Competencia

La incoacidn e instruccidn de los expedientes sancionadores, asi como la imposicién de las correspondientes
sanciones administrativas, correspondera a cada Administraciéon public%n el ambito de sus competencias, y

a la Administracidon General del Estado cuando el dmbito ter e la conducta infractora sea superior al
de una comunidad auténoma. Cuando una comunida to a observe que la potestad sancionadora
corresponde a otra comunidad auténoma o a varias, | conocimiento de la Administracidn publica

competente, dando traslado del expediente com

En los casos en los que la Administracidon Gen ado incoe expediente sancionador por corresponder

la conducta infractora al ambito territoria ri al de una comunidad auténoma, debera recabar informe
de las comunidades auténomas afi relacion con los hechos constitutivos de infraccién y los
antecedentes que pudieran resul ncia.

En el ambito de la Administra

General del Estado, el procedimiento se iniciard siempre de oficio,

correspondiendo la ins ion a |

Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI, y el érgano
competente para reso cedimiento sera la persona titular del Ministerio de Igualdad. No obstante,
cuando se trate cW¥nes muy graves y el importe de la sancién propuesta exceda los 100.000 euros,

sera competente ejo de Ministros.

B) Plazo

.1: Infraccidon administrativa leve (art. 79.2)

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias contra las personas por razdn de su orientacién e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales en la prestacion de servicios publicos o privados.
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b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accién investigadora de los servicios de
inspeccidn en el cumplimiento de los mandatos establecidos en esta ley.

c) Causar dafios o deslucimiento, cuando no constituyan infraccién penal, a bienes muebles o inmuej
pertenecientes a personas LGTBI o a sus familias por razén de su orientacién e identidad sexual, expresi @
género o caracteristicas sexuales, o destinados a la proteccién de los derechos de las personas 3

como centros asociativos LGTBI, o a la recuperacién de la memoria histérica del colectivo LGTBI
monumentos o placas conmemorativas.

C.2: Infraccién administrativa grave (art. 79.3)

a) Lanoretiradade las expresiones vejatorias a las que se refiere el apartado 2 sieWrticulo contenidas
en sitios web o redes sociales por parte de la persona prestadora de e la sociedad de la

informacion, una vez tenga conocimiento efectivo del uso de estas expresi

b) La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o claugglas en los negocios juridicos que
supongan, directa o indirectamente, un trato menos favorablg a la persona por razén de su orientacion o
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas s€ n relacién con otra persona que se
encuentre en situacion analoga o comparable.

c) La obstruccion o negativa absoluta a la actu servicios de inspeccién correspondientes en el

cumplimiento de los mandatos establecidos e
C.3: Infraccién administrativa muy grave

a) El acoso discriminatorio, cuang tituya infraccion penal, por razén de orientacion e identidad

sexual, expresion de género o g bris®Cas sexuales.

b) Las represalias, ent as coMo el trato adverso que reciba una persona como consecuencia de haber

presentado una queja, i6n, denuncia, demanda o recurso, destinado a impedir su discriminacién por

razén de orient tidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales y a exigir el

cumplimiento efe | principio de igualdad.

atender o asistir a quienes hayan sufrido cualquier tipo de discriminacion por razén de
dentidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, por quien, por su condicién o
obligacion de atender a la victima, cuando no constituya infraccion penal.

promocién o la practica de métodos, programas o terapias de aversidn, conversién o
tracondicionamiento, ya sean psicoldgicos, fisicos o mediante farmacos, que tengan por finalidad
modificar la orientacidon sexual, la identidad sexual, o la expresion de género de las personas, con
independencia del consentimiento que pudieran haber prestado las mismas o sus representantes legales.

Queda prohibida la reproduccion sin permiso escrito de la Academia CEAPRO. Actualizaciones y mejoras a través de la plataforma de teleformacion.

Pagina 89 de 94



- 4
> CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES

Avda. del Reino Unido, 9

D
CEAPROe Teléfono: 954 70 70 00 Ana Avilés Bermudez

e) Laelaboracidn, utilizacién o difusién en centros educativos de libros de texto y materiales didacticos que
presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su orientacién e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

f) La convocatoria de espectaculos publicos o actividades recreativas que tengan como objeto la incit
a realizar conductas tipificadas como graves o muy graves en el presente Titulo.

g) La denegacion, cuando no constituya infraccion penal, del acceso a los establecimj A esy
servicios disponibles para el publico y la oferta de los mismos, incluida la vivienda, cuando denegacién
esté motivada por la orientacidn e identidad sexual, expresidon de género o caracte uales de la

establecida en el articulo 19.2 de esta ley, cuando no constituya infraccion

persona.
h) La vulneracion de la prohibicidn de practicas de modificacion genital EG enores de doce afios
na

i) La victimizacién secundaria, entendida como el incumplimiento'or parte de las Administraciones
publicas de las obligaciones de atencidn previstas en esta ley den lugar a un nuevo dafio psicoldgico para
la victima.

D) Sanciones

Las infracciones leves seran sancionadas con a to o con multa de 200 a 2.000 euros.

Las infracciones graves seran sancionadas m@a de 2.001 a 10.000 euros. Ademas, en atencidén al sujeto

infractor y al ambito en que la inft aya producido, podran imponerse motivadamente como

sanciones o medidas accesorias a nas de las siguientes:

a) La supresién, cancelacion pensién, total o parcial, de subvenciones que la persona sancionada

tuviera reconocidas o h

a solicltado en el sector de actividad en cuyo ambito se produce la infraccién.
b) La prohibicié a cualquier tipo de ayuda publica por un periodo de un afio.

c) La prohibicién ntratar con la Administracidn, sus organismos auténomos o entes publicos por un

periodo

raves seran sancionadas con multa de 10.001 a 150.000 euros. Ademas, en atencion al

ctor y al ambito en que la infraccidn se haya producido, podra imponerse motivadamente alguna
as de las sanciones o medidas accesorias siguientes:

La denegacion, supresion, cancelacién o suspensién, total o parcial, de subvenciones que la persona
sancionada tuviera reconocidas o hubiera solicitado en el sector de actividad en cuyo dmbito se produce la
infraccion.

b) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de ayuda publica por un periodo de hasta tres afos.
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c) La prohibicién de contratar con la Administracidn, sus organismos auténomos o entes publicos por un
periodo de hasta tres afios.

d) Elcierre del establecimiento en que se haya producido la discriminacién por un término maximo de
anos, cuando la persona infractora sea la responsable del establecimiento.

e) El cese en la actividad econdmica o profesional desarrollada por la persona infractora po o

gor debera

guardar la debida adecuacién y proporcionalidad con la gravedad del hecho constijgtiv nfraccion, y el
importe de la multa deberd fijarse de modo que a la persona infractora no | as beneficioso su

maximo de tres afos.

La_multa y la sancién accesoria, en su caso, impuesta por el drgano administrativ

abono que la comisidn de la infraccién.
En todo caso, las sanciones se determinaran con arreglo a los siguientes cri 4
a) Lanaturalezay gravedad de los riesgos o perjuicios causados a las grsonas o bienes.

b) Laintencionalidad de la persona infractora.

c) La reincidencia. A los efectos de lo previsto existe reincidencia cuando la o las personas
responsables de la infraccién hayan sido san tes de la comisién de la infraccién, mediante
resolucidn firme en via administrativa, por la i de una infraccion de la misma naturaleza en el plazo
de dos afios, contados desde la notificacid a@ella.

d) Latrascendencia social de los h

e) El beneficio que haya obte persona infractora.

f) El incumplimient as advertencias o requerimientos que previamente haya realizado la

Administracién.

g) La reparacién aria de los dafos causados o la subsanacion de los hechos constitutivos de la
infracciongmiempre que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento

sancigpa
echos constituyan discriminacion multiple.
o de la comisién de una infraccidn derive necesariamente la comisién de otra u otras, se impondra la

anc
cion correspondiente a la infraccion mas grave.

En la imposicién de sanciones, por resolucion motivada del érgano que resuelva el expediente sancionador,

con el consentimiento de la persona sancionada, y siempre que no se trate de infracciones muy graves, se

podrd sustituir la sancion econdmica por la prestacion de su cooperacion personal no retribuida en

actividades de utilidad publica, con interés social y valor educativo, o en labores de reparacién de los dafios
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causados o de apoyo o asistencia a las victimas de los actos de discriminacién, por la asistencia a cursos de
formacion o a sesiones individualizadas, o por cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de
sensibilizar a la persona infractora sobre la igualdad de trato y no discriminacidn por razén de orientaciéon e
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales, y de reparar el daiio moral de las victi

de los grupos afectados.

E) Prescripcién de infracciones y sanciones

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a ueve meses.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, |38 gr afio y las leves

a los seis meses.
F) Prohibicién de ayudas a asociaciones que comentan, inciten o promo

c@t s discriminatorios o de
violencia contra las personas LGTBI

No se concederan, proporcionaran, u otorgaran subvenciones, recursoﬁ fondos publicos de ningun tipo, ni

directa ni indirectamente, a ninguna persona fisica o juridic , privada o de financiacidon mixta que

cometa, incite o promocione LGTBIfobia, incluyendo la o o realizacidn de terapias de conversion.
4.2.6: DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORI ORIA Y FINALES

La Ley contiene 4 disposiciones adicionales:

a - Actualizacidn de las sanciones

22.- Igualdad de trato y no discri C n el acceso a la vivienda

a- Concepto de sexilio: gband de las personas LGTBI de su lugar de residencia por sufrir rechazo,

discriminacién o viole ndose especialmente en las zonas rurales.

a- Aplicacion e la Ley 15/2022, de 12 de julio integral para la igualdad de trato y la no

discriminacién (en 0 que no se encuentre regulado en esta Ley).

Contiene siciones transitorias mediante las cuales se establece el régimen aplicable a los
pro icWs administrativos y judiciales iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la ley (el
n la normativa anterior, salvo lo dispuesto para las solicitudes de rectificacidn registral de la
relativa al sexo).

ntiene una disposicidn derogatoria Unica mediante la cual queda derogada la Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas.

Finaliza la Ley con 20 disposiciones finales que recogen las diversas modificaciones de preceptos de leyes
vigentes necesarias para su acomodacion a las exigencias y previsiones derivadas de esta ley.
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