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PROGRAMA DE MATERIAS COMUN A TODAS LAS ESPECIALIDADES Y OPCIONES DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democrdatico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econédmica.
Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El
Congreso de los Diputados y el Senado: Composicidon y funciones. La funcidn
legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucidn Espafiola. Las
Comunidades Autébnomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las
Comunidades Autbnomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. El Municipio: organizacidn, competencias, elecciones municipales y
regimenes especiales. La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los
Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las
instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de
Concertacién Local.

Tema 6. La Comunidad Autbnoma de Andalucia: Antecedentes histérico-
culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion,
fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad
Autébnoma. Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (1):
El Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
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Cdmara de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la
Corrupcion.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (11):
La Presidencia de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones.
El Consejo de Gobierno: Composicion, cardcter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comisibn General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y
funciones.

Tema 9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios
de organizacién, actuacion y atencion ciudadana. Organizacidn general. Tipos de
6rganos. Organos centrales y territoriales. Entidades instrumentales de Ia
Administracion de la Junta de Andalucia. Estatuto de los altos cargos de la
Administracion.

Tema 10. La Unidn Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Unién
Europea. Las instituciones de la Unidn Europea. La representacién de la Junta de
Andalucia ante la Unidn Europea. El Derecho de la Unidn Europea y sus distintos
tipos de fuentes.

Tema 11. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacion de
trabajadores, libre circulacién de mercancias, libre circulacién de capitales, libre
prestacién de servicios y libertad de establecimiento. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional de la Unién Europea: Los
fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unién
Europea.

Tema 12. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificaciéon. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites
y control.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracidn de los Reglamentos.
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Tema 14. Los 6érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases
y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen
juridico. La invalidez y revisibn de oficio de los actos administrativos. La
inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comuan. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del
procedimiento.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos
que agotan la via administrativa. La jurisdiccidn contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracion (1). Objeto y finalidad. Ambito
subjetivo de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 18. Los contratos de la Administracion (). Régimen de invalidez.
Preparacion de contratos por las Administraciones PUblicas. Adjudicacién de los
contratos. Ejecucion, modificacidn y extincion de los contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios
y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios
y procedimiento para su ejercicio.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina cldsica y evolucion. Las diferentes formas de
gestidn de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificaciéon, novacion, transmisién vy
extincién de las concesiones.



Academia CEAPRO® 954 70 70 00 WWWw.ceapro.es

Cuerpo Superior Facultativo. Especialidad: Gestidon en Prevencion de Riesgos Laborales Junta de Andalucia.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacién constitucional. Competencias de la
Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacién de la potestad expropiatoria.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversidn de los bienes
objeto de la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracién: Bienes de dominio publico: caracteres;
uso y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado:
caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El
patrimonio de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Regulacién juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes
y Derechos.

Tema 23. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Organos competentes. El procedimiento de concesion y pago de
las subvenciones. Justificacién. Reintegro. Control financiero de las subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de
Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia.

Tema 24. Regulacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Normas
constitucionales. Caracter de la legislacion estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién PUblica de Andalucia: Estructura y contenido. Clases de personal al
servicio de la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provisidon de puestos,
carrera profesional, situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades.
Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de
los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones
presupuestarias. El procedimiento general de ejecucién del gasto publico: Fases,
oérganos competentes y documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma:
Concepto y clases. El control interno: La funcidn interventora y sus modalidades:
el control financiero y el control financiero permanente. La Intervencidon General
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de la Junta de Andalucia. El control externo: La Cdmara de Cuentas de Andalucia
y el control parlamentario.

Tema 27. La Administracion Electronica. Gestidon de procesos administrativos y
simplificacion. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. La
informacion y los derechos de las personas. Régimen juridico.

Tema 28. El ciudadano en sus relaciones con la administracion electroénica.
Seguridad, privacidad y ciudadania digital.

Tema 29. El régimen juridico de la proteccion de los datos de cardcter personal.
Normativa europea y nacional.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion
Ciudadana. La Ley de Transparencia PUblica de Andalucia. Derechos vy
Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Pablica. El
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Tema 31. Innovacién y Administracion Publica. El concepto de innovacion publica.
La estrategia de innovacion de Andalucia. El Sistema de Innovacion Andaluz. Retos
y objetivos de la estrategia.

Tema 32. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La
evaluacion de las politicas publicas. La ciudadania en el centro de la actividad
publica y el interés general. La calidad y la atencidon a la ciudadania. Evaluacién
de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.

Tema 33. Prevencion de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencion de
Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los
trabajadores. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 34. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accidn
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razdn de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razdon de sexo.
Discriminacidon en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Transversalidad de
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género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 35. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la
igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e
impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto
de Género en los Presupuestos PUblicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
ESPECIALIDAD GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (A1.2030)

Tema 1. Delimitacién conceptual de salud y trabajo: el trabajo como determinante
de la salud. Conceptos bdsicos de prevencion de riesgos laborales. Condiciones
de trabajo, puesto de trabajo e identificacion de peligros. Los principios de la
accién preventiva. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, y Medicina del Trabaijo.

Tema 2. Medidas y actividades para eliminar o reducir los riesgos. Procedimientos
para la gestion y control de los riesgos. Medidas de proteccidon. Acciones de
informacién y formacion. La vigilancia de la salud como parte del sistema
preventivo.

Tema 3. La Organizacién Internacional del Trabajo. Estructura, organizacién y
objetivos. El Convenio sobre seguridad y salud de las personas trabajadoras.
Actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en la Unién Europea.
La Directiva Marco sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Tema 4. El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafa. La
Constitucién Espafiola. El Estatuto de los Trabajadores. EIl d@mbito de la funcidn
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pUblica. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: contenido y naturaleza. La Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Tema 5. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, dmbito de aplicacion
y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencién. Consulta y participacion de las personas trabajadoras. Obligaciones
de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades vy
sanciones.

Tema 6. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa
reguladora. Funciones y competencias. Organizacion. Relacién con otros
organismos de la Administracién General del Estado y con las comunidades
autdbnomas. Su papel en el Gmbito internacional.

Tema 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia
laboral. La distribucidbn de competencias y coordinacidon de actuaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Administracién General del
Estado y las Comunidades Autdnomas. La Comisidn Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Sujetos responsables de la seguridad y salud en el trabagjo.
Responsabilidades en materia de prevencidén de riesgos laborales.
Responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. La
responsabilidad civil derivada de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Tema 9. Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social:
organizacién, funciones y facultades. La actuacion inspectora. Medidas derivadas
de la actividad inspectora. El procedimiento administrativo especial de actuacion
por incumplimiento en materia de prevenciéon de riesgos laborales en el dmbito
de la Administracién de la Junta Andalucia.

Tema 10. El personal técnico habilitado en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ambito funcional de las actuaciones comprobatorias. Facultades y
deberes de los técnicos habilitados. Procedimiento para la habilitacién del
personal funcionario de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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Tema 11. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La integracién de la
actividad preventivas. El plan de prevenciéon de riesgos laborales. La evaluacion
de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva. Organizacién de recursos
para las actividades preventiva. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracién de los servicios de prevencidn con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 12. El proceso de evaluacién de riesgos laborales: determinacion y
caracterizacién de los riesgos. El alcance de la integracidn de la prevencién en el
sistema de gestion de las organizaciones. El papel del servicio de prevencidn en
la integracion de la prevencion.

Tema 13. Perspectiva de género y prevencién de riesgos laborales. Factores de
género que inciden en la prevencion de los riesgos laborales en las empresas y
en las personas. El enfoque de género segun las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Tema 14. Auditoria del sistema de prevencién de riesgos laborales: definicion,
marco normativo y tipos de auditorias. El equipo auditor. Requisitos legales que
deben auditarse. El procedimiento de auditoria: preparacién y fases de la
auditoria. El informe de la auditoria.

Tema 15. La coordinacion de actividades empresariales. Marco normativo.
Definiciones y objetivos de la coordinacién. Concurrencia de personas
trabajadoras en centros de trabajo. Medios de coordinacién. Derechos de la
representacion de las personas trabajadoras.

Tema 16. El Sistema Espanol de la Seguridad Social. Estructura: régimen general y
regimenes especiales. Contingencias aseguradas. Las entidades gestoras vy las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Actividades preventivas de las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Tema 17. El accidente de trabajo: concepto y notificacion. La enfermedad
profesional: concepto y notificacion. El cuadro de enfermedades profesionales en
el Sistema de la Seguridad Social. Lesiones permanentes no incapacitantes.
Obligaciones del empresario y de los servicios de prevencién en relacién al
accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Bases estadisticas aplicadas a
la prevencion.
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Tema 18. Proteccion de la maternidad en la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Directrices para la evaluacién de riesgos y proteccidon de la maternidad
en el trabajo. La prestacion por riesgo laboral durante el embarazo o la lactancia
natural.

Tema 19. Consejerias competentes en materia de seguridad y salud laboral en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia. El Consejo Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. Los
Centros de Prevencién de Riesgos Laborales: organizaciéon y funcionamiento.

Tema 20. La organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de la Junta de Andalucia. Los planes de prevencién de riesgos
laborales y los procedimientos de gestién. Participacion y representacién en
materia de prevencién de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Tema 21. Politicas pUblicas andaluzas relacionadas con la seguridad y salud
laboral. Estrategias y programas de actuacion para la mejora de la prevencién de
riesgos laborales.

Tema 22. Seguridad en el trabajo: sistema simplificado de evaluacion de riesgos
de accidente. Factores causales de los accidentes de trabajo. Clasificacion de las
técnicas de seguridad: técnicas analiticas y operativas. Los costes de los
accidentes de trabaijo.

Tema 23. La investigacion de accidentes de trabajo. Objetivos de la investigacion.
Metodologia de investigacion de accidentes de trabajo. El informe resultante de
la investigacion. Propuestas preventivas derivadas de la investigacion de un
accidente.

Tema 24. Seguridad y salud en los lugares de trabajo. Condiciones de seguridad.
Orden, limpieza y mantenimiento. Las instalaciones de servicio y proteccion.
Condiciones ambientales e iluminacién. Servicios higiénicos y locales de
descanso. Material y locales de primeros auxilios.

Tema 25. Equipos de proteccién individual: definicidn. Obligaciones generales del
empresario. Criterios para su uso y condiciones que deben reunir. Eleccién de los
equipos de proteccidn individual. Utilizacion y mantenimiento. Obligaciones en
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materia de informacion, formacién y participacion de las personas trabajadoras.
Principales equipos de proteccién individual.

Tema 26. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo: definiciones. Criterios
para el empleo de la sefalizacion. Tipos de sefalizacion. Los colores de seguridad.
Obligaciones en materia de formacion, informacion y participacion.

Tema 27. El riesgo de incendio. Quimica del fuego y cadena del incendio.
Clasificacion de los fuegos. Prevencion de incendios. Sistemas de proteccion
contra incendios: proteccidon pasiva y activa. Alumbrado de sefalizacion vy
emergencia.

Tema 28. Riesgo eléctrico. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo
humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccién contra contactos eléctricos directos e indirectos. Técnicas y
procedimientos empleados para trabajar en instalaciones eléctricas.

Tema 29. Equipos de trabajo: definiciones. Obligaciones generales del empresario.
Comprobacién de los equipos de trabajo. Disposiciones minimas generales
aplicables a los equipos de trabajo. Condiciones generales de utilizacion de los
equipos de trabaijo.

Tema 30. Normas para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.
Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién de
conformidad. Procedimiento de certificacién de conformidad. Declaracién de
conformidad y marcado «CE».

Tema 31. Espacios confinados: concepto. Peligros asociados a un espacio
confinado. Actuaciéon ante un espacio confinado. Autorizaciéon de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de
trabajo en el espacio confinado.

Tema 32. Riesgos derivados de la exposicion a atmosferas explosivas en el lugar
de trabajo. Definicion de atmdsfera explosiva. Evaluacidon de los riesgos de
explosién. Obligaciones empresariales: generales y de coordinacion. Medidas de
prevencion de explosiones y proteccion. Documento de proteccién contra
explosiones.
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Tema 33. Seguridad y salud en las obras de construccién. Disposiciones
generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucion de las obras. Derechos de las personas trabajadoras.
Presencia de recursos preventivos. Coordinacion actividad empresarial.

Tema 34. Trabajos en altura y trabajo a la intemperie: principales riesgos y
medidas preventivas.

Tema 35. Planes de emergencia en edificios de la Junta de Andalucia. Informacion
general de riesgos. Medios de proteccion. Plan de Actuacion. Implantacién. Plan
de Autoproteccion: concepto, objeto y condiciones de elaboracion. Obligaciones
de las personas titulares de las actividades. Contenido minimo del plan de
autoproteccion.

Tema 36. Toxicologia industrial: conceptos bdsicos. Clasificacion y peligrosidad
de los contaminantes quimicos. Formas de intoxicacion. Toxicocinética y
Toxicodindmica. Relacién dosis-efecto y dosis-respuesta. Mecanismos de
informacion: etiquetas y fichas de datos de seguridad.

Tema 37. Exposicion laboral a agentes quimicos. Definiciones. Identificacién y
evaluacion de riesgos. Evaluacidn de la exposicidon. Métodos de medicion.
Mediciones personales y ambientales. Sistemas de toma de muestras. Estrategias
de muestreo. Representatividad de las mediciones. Control de calidad de los
equipos de medida.

Tema 38. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de exposicion
profesional para agentes quimicos: definiciones. Valores limites ambientales:
Directrices para la evaluaciéon de la exposicion por inhalacidn de agentes
quimicos. Mediciones periddicas de control. Valores limites biolégicos. Control
biolégico.

Tema 39. Principios generales para la prevencidon de los riesgos por agentes
quimicos. Medidas especificas de prevencidn y proteccidén. Control de la
exposicion a agentes quimicos. Técnicas de ventilacidn para el control de los
agentes quimicos: extraccidén localizada y ventilacidon general. Equipos de
proteccidn individual. Vigilancia de la salud.
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Tema 40. Exposicion laboral al amianto. Evaluacién y control del ambiente de
trabajo. Medidas técnicas generales de prevencion. Medidas organizativas.
Equipos de proteccién individual de las vias respiratorias. Medidas de higiene
personal y de proteccion individual. Planes de trabajo. Tramitacién de planes de
trabajo. Vigilancia de la salud.

Tema 41. Exposicién laboral a agentes cancerigenos o mutdgenos. Identificacion
y evaluacion de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicidn. Exposiciones
accidentales y no regulares. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.
Documentacién e informacién a las autoridades competentes. Informacion vy
formacidén de las personas trabajadoras.

Tema 42. Exposicion laboral a agentes biolégicos. Definicién y clasificacion de los
agentes bioldgicos. Identificacidon y evaluacion de riesgos. Prevenciéon y reduccion
de la exposicidn. Medidas higiénicas. Vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras. Documentacién e informacién a las autoridades competentes.
Informacién y formacidn de las personas trabajadoras.

Tema 43. Exposicidn laboral al ruido. Conceptos bdsicos de acustica. Efectos
sobre la salud. Evaluacion de los riesgos. Medicion del nivel de ruido: instrumentos
de medicién y estrategia. Valores limites de exposicién. Control de la exposicion.
Proteccion individual. Vigilancia de la salud.

Tema 44. Exposicion laboral a vibraciones mecdnicas. Efectos sobre la salud.
Evaluacién de los riesgos. Medicion de la exposicion: equipos de medidas vy
procedimiento. Valores limites de exposicion. Medidas para evitar o disminuir la
exposicién. Vigilancia de la salud.

Tema 45. Ambiente térmico. Ecuacion del balance térmico. Mecanismos de
termorregulacion. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de
valoracién. Control de la exposicién. Principales medidas preventivas.

Tema 46. Exposicion laboral a radiaciones 6pticas artificiales. Efectos sobre la
salud. Evaluacion de los riesgos. Medicién de la exposicion: equipos de medidas y
procedimiento. Valores limites de exposiciéon. Medias para evitar o disminuir la
exposicion. Vigilancia de la salud.
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Tema 47. Exposicion laboral a campos electromagnéticos. Efectos sobre la salud.
Evaluacién de los riesgos. Medicion de la exposicion: equipos de medidas vy
procedimiento. Valores limites de exposicidn. Medidas para evitar o disminuir la
exposicién. Vigilancia de la salud.

Tema 48. Procedimiento para la investigacidon de casos de enfermedades
profesionales. Normativa aplicable. La relacidon de causalidad. Estructura de la
investigacion. Entrevista médico-laboral. Andlisis documental de las condiciones
de trabajo. Informe de conclusiones y medidas preventivas.

Tema 49. Proteccidon ocupacional de las personas trabajadoras expuestas a
radiaciones ionizantes. Limitacion de dosis. Prevencion de la exposicion. Vigilancia
y valoracion de la exposicién. Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras
expuestas. Proteccidén ocupacional de las personas trabajadoras externas.

Tema 50. Ergonomia: conceptos, objetivos y especialidades. Disciplinas
relacionadas con la ergonomia. Disefio de los puestos de trabajo: espacio y
proceso de trabajo. La organizaciéon del tiempo de trabajo. La ergonomia
participativa.

Tema 51. Calidad del ambiente interior en el trabajo. Definiciones. Fuentes de
contaminacioén y factores de riesgo interiores. Calidad de aire interior. Principales
problemas de salud relacionados con la calidad del aire interior. El sindrome del
edificio enfermo.

Tema 52. Riesgos relativos a la utilizacién de pantallas de visualizacién de datos:
definiciones. Obligaciones generales del empresario. Evaluacién de los riesgos.
Requerimientos minimos de los puestos de trabajo. Vigilancia de la salud.
Seguridad y salud en el empleo de nuevos dispositivos moviles.

Tema 53. Carga fisica de trabajo: la capacidad de trabajo fisica. Medicién de la
carga derivada del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga
fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: su valoracion mediante la
medicién de la frecuencia cardiaca. Los criterios de Chamoux y de Frimat.

Tema 54. Manipulacién manual de cargas. Definicidn de carga. Método para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacidn manual de
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carga. Posibles lesiones derivadas de la manipulacién manual de cargas.
Medidas para evitar la manipulacién manual de cargas. Vigilancia de la salud.

Tema 55. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de
las posturas de trabajo y su prevencion. Criterios para la evaluacion de las
posturas de trabajo. Métodos de evaluacién de las posturas de trabajo basados
en la observacién.

Tema 56. Movimientos repetitivos: definicion y factores de riesgo. Riesgos
asociados 'y su prevencion. Métodos de evaluacidén. Trastornos
musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacidn de los factores de
riesgo asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el trabajo
monétono.

Tema 57. La carga mental de trabajo. Definicién. Factores que determinan la
carga mental. Fatiga mental. Dimensiones. Modelos explicativos. Consecuencias.
Evaluacién. Prevencién de la fatiga mental.

Tema 58. Factores de riesgo psicosocial: concepto, caracterizacién y clasificacion.
Efectos de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial sobre las personas y
organizaciones. Indicadores: absentismo, siniestralidad y pérdida de
competitividad.

Tema 59. La evaluacidn de riesgos psicosociales. Aspectos a considerar.
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. Metodologias de
evaluacion cuantitativas y cualitativas. Informe de evaluacion.

Tema 60. Intervencién psicosocial. Concepto. Disefo y priorizacién de las medidas
de intervencién. Principios de la intervencidon psicosocial. Intervenciones
especificas sobre la organizacion del trabajo, el contenido y naturaleza de la tarea
y las relaciones personales. Evaluacién y seguimiento de las medidas de
intervencion. Investigacion de los dafos a la salud de origen psicosocial.

Tema 61. Estrés laboral. Agentes estresores y factores moduladores del estrés. La
respuesta fisioldgica al estrés: Sindrome general de adaptacion al estrés.
Consecuencias cognitivas, emocionales y conductales. Modelos explicativos del
estrés. La adiccidn al trabajo: tecno-estrés, tecno-adiccidn y otras
manifestaciones asociadas al estrés laboral y su prevencion.
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Tema 62. Sindrome de estar quemado por el trabajo (Burnout). Definicion y
delimitacion conceptual. Factores de riesgo y fases del proceso. Caracterizacion
del sindrome. Evaluacidén del riesgo. Efectos sobre la persona y sobre la
organizaciéon. Medidas preventivas y de intervencion.

Tema 63. Acoso psicologico en el trabajo (Mobbing): concepto y caracterizacion.
Causas y comportamientos. El proceso de acoso psicoldgico en el trabajo. Efectos
sobre la persona y la organizacién. Evaluacion del riesgo. Estrategias preventivas
y de intervencidn. Otros tipos de acoso: acoso sexual y discriminatorio por razén
de sexo.

Tema 64. Protocolo de prevencion y actuacién en los casos de acoso laboral,
sexual y por razdn de sexo u otra discriminacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Marco normativo. Definiciones, criterios y garantias de actuacion.
Unidades competentes de intervencidon. Procedimiento de actuacion.
Actuaciones preventivas.

Tema 65. Riesgos emergentes y cambios en el trabajo. El teletrabajo y las nuevas
tecnologias: digitalizacion y tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Repercusion de las nuevas tecnologias en la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 66. Vigilancia de la salud en el Gmbito laboral. Marco normativo. Objetivos
y caracteristicas de la vigilancia de la salud. Criterios de actuacion. Registros
documentales. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion.

Tema 67. La promocidén de la salud en el trabajo: concepto y principios de
actuacién. Planificacién de los programas de promocion de la salud en el trabaijo.
La Red Espanola de Empresas Saludables. La Red de Centros de Trabajo
Promotores de Salud en Andalucia.

Tema 68. La formacién en prevencidon de riesgos laborales. Derechos vy
obligaciones. La planificacién de la formacion en la empresa. Métodos y técnicas
de formacién. La enseflanza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacién. La evaluacién de la formacién.

Tema 69. La comunicacién en materia de prevencidon de riesgos laborales.
Obijetivos y alcance de la comunicacion. Interlocutores, canales y coédigos de la
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comunicacién. Herramientas y recursos pedagdgicos y de comunicacion para la
implantacion eficaz y eficiente de la prevencidn de riesgos laborales.

Tema 70. Seguridad vial y prevencién de riesgos laborales. Accidente laboral de
trafico: concepto y factores de riesgo. Medidas preventivas. Plan de seguridad
laboral vial y plan de movilidad.
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