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1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES (I). NORMATIVA
APLICABLE A LOS FUNCIONARIOS LOCALES: ARTICULO 3 DEL TEXTO REFUNDIDO
DEL EBEP, ARTICULO 92 DE LA LEY DE BASES DEL REGIMEN LOCAL, ARTICULO
3.1.D) DE LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA

El régimen juridico de los funcionarios de carrera se enmarca dentro del Derecho administrativo. L
que, sin ser funcionarios, ocupan puestos de trabajo a ellos destinados, reciben el nombre de fungj o)
de empleo o interinos.

El articulo 149.1.182 establece que el Estado tiene competencia exclusiva sobre guientes
materias: Las bases del régimen estatutario de sus funcionarios.

Desde el punto de vista competencial, es por tanto al Estado al que compet bl;r las bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos (lo que ha hecho fundamentalm és del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aun existiendo otras normas legales que pl sta funcion) y las
Comunidades Auténomas las que deben desarrollar estas bases.

Dispone el articulo 47.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia que es una competencia
compartida de la Comunidad Auténoma el régimen estatutario del persohal funcionario y estatutario de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, asi co personal laboral.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Andal
de funcidn publica corresponde a la Comunidad Autg

términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

ce en su punto primero que en materia
esarrollo legislativo y la ejecucidon en los

En el ambito de la Comunidad Auténom alucia debemos atender a la Ley 5/2023, de 7 de

junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

1.1. ARTICULO 3 DEL TEXTO REF,

*Articulo 3 TREBEP*
Personal funcionario de las Entidades Locales

entidades locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion,
etstatuto y por la legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la

1. El personal funci
de la que forma
autonomia local.

ARTICULO 92 DE LA LEY DE BASES DEL REGIMEN LOCAL

*Articulo 92 LRBRL*
Funcionarios al servicio de la Administracion local

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcidn publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del
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articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.

2. Con cardcter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos Auténomos
serdn desempeiiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracidn local el ejercic
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publi
o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cum
queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en gene
que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia d
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

1.3. ARTICULO 3.1.D) DE LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCI,

*Articulo 3.1.d) Ley 5/2023*
Personal con legislacion especifica

1. Laley es también de aplicacion a: '

(..)

d) El personal al servicio de las Administraciones lo rritorio de Andalucia y de las entidades
publicas dependientes de las mismas, con respeto a la autonomia local y a la legislacidn bdsica
estatal de aplicacion directa al régimen especific adPncion publica local.

(...)

En el plano local que p&Pe, tiene consideracion de legislacion basica, ademas del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publi 4‘@ en los términos y al amparo del mismo precepto constitucional citado,
la Ley 7/1985, de 2 de dora de las bases del Régimen Local (LRBRL|), la cual dedica el Titulo VIl al

«Personal al servici
27/2013, de 27 de di
referencias

ntidades locales», con las importantes modificaciones llevadas a cabo por la Ley
re, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion local (LRSAL), y las

isten en su titulo X, aquel que contiene las normas por las que se rigen los municipios de
mayor

destacarse igualmente, la regulacién sobre funcidn publica contenida en el Titulo VII del texto
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
ativo 781/1986, de 18 de abril (), cuya disposicion final séptima sefala que en las materias
guladas por los titulos VI y VIl el caracter basico se inferird «segun disponga la legislacidn estatal vigente»
en aquellas materias, teniendo en todo caso caracter basico los articulos 151 a), 167 y 169. Quiere ello decir

que, en principio, tales preceptos (salvo los indicados expresamente) no tienen caracter basico, salvo que
coincidan con las previsiones de una norma basica.

Si tienen caracter basico los ‘Reales Decretos 861/1986|, de 25 de abril (sobre retribuciones de los
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funcionarios locales), ly 896/1991, de 7 de junio\ sobre reglas bdasicas y programas minimos para la selecciéon
de los funcionarios de Administracion Local, al igual que la normativa estatal reguladora de los Funcionarios

de la Administracidén Local con Habilitacién de caracter Nacional (FHCN), conformada por |el Real Decreto

‘128/2018, de 16 de marzo|, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion

Local con habilitacion de caracter nacional (RDFHCN).
Igualmente, tal y como hemos indicado la Ley 5/2023 ha incluido a las entidades locales en
de aplicacidn, siempre con respeto a lo establecido en la legislacion basica estatal. Q

2. NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL LABORAL (ARTIC 7WEL TEXTO
REFUNDIDO DEL EBEP)

*Articulo 7 TREBEP*
Normativa aplicable al personal labora

rige, ademds de por la legislacion laboral
eptos de este Estatuto que asi lo

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas
y por las demds normas convencionalmente aplicables, po

dispongan.
No obstante, en materia de permisos de nacimi ién, del progenitor diferente de la madre
bioldgica y lactancia, el personal laboral al servic ministraciones publicas se regird por lo previsto

en el presente Estatuto, no siendo de aplic
refundido de la Ley del Estatuto de los Tra sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que,

en su caso, corresponderian por los mj stos de hecho.

Sin perjuicio de la aplicacid Iguna norma de caracter administrativo, el régimen juridico basico
del personal laboral se re r el Derecho laboral (debiendo estarse fundamentalmente al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 e, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y a | mas convencionalmente aplicables). Se regird, asimismo, por los preceptos

del TREBEP que asi | gan.

LaJ ion competente en esta materia no es, por tanto, es la Contencioso-Administrativa, sino
la ordinggi specialidad laboral, es decir, los Juzgados de lo Social y las Salas de lo Social de los
Trib iores de Justicia de las Comunidades Auténomas, de la Audiencia Nacional y del Tribunal

&
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3. CONCEPTO Y CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS: ARTICULO 8 A 12, AMBOS
INCLUSIVE, DEL TEXTO REFUNDIDO DEL EBEP

3.1. CONCEPTO Y CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

*Articulo 8 TREBEP*
Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempenan funciones retribuidas en las Administraciones
servicio de los intereses generales.
2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera. v
b) Funcionarios interinos. 0

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Iksonal directivo el cual no estd incluido

tivo el que desarrolla funciones directivas
o tales en las normas especificas de cada
0 LRBRL atribuye la consideracion de drganos
e¥direccién de los organismos auténomos y de las
dad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

d) Personal eventual.

Cabe mencionar que en el articulo 13 TREBEP se r
entre las distintas clases de empleados publicos. Es pe
profesionales en las Administraciones Publicas, d
Administracion. En los municipios del Titulo X
directivos, a los titulares de los maximos ¢
entidades publicas empresariales locales,

r
an

3.2. FUNCIONARIO DE CARRERA

*Articulo 9 TREBEP*
Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una

Administracion Py na relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el

desempefio de serv ofesionales retribuidos de cardcter permanente.

2. En todo jercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
des publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
es Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en

sarrollo de cada Administracion Publica se establezca.

Por su parte, el articulo 130 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local dispone que son funcionarios de carrera de la Administracion Local los que, en virtud de
nombramiento legal, desempefien servicios de caracter permanente en una Entidad local, figuren en las
correspondientes plantillas y perciban sueldos o asighaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal
del presupuesto de las Corporaciones. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Administracién local
y sus Organismos Auténomos seran desempefiados por personal funcionario.
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Respecto a la reserva de funciones, dispone el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, que corresponde
exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de las
funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses generales.

Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrey
las que impliquen |ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente L
reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independe
ejercicio de la funcion.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia aclara que impljcan icipacion
directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los i enerales
aquellas funciones que materializan el ejercicio de autoridad y las actuaciones admistr s obligatorias
para las personas y entidades destinatarias que permitan exigir su acatamiento e cumplimiento,
no debiéndose considerar como tales, en estos casos, sus actuacione, ep rias, de caracter
instrumental, material, técnico, auxiliar o de apoyo, que no constituyan act dnihistrativos de cualquier
naturaleza. De acuerdo con dicha ley serdn desempefiadas exclusivamente po rsonal funcionario, entre
otras, las funciones de fe publica administrativa, emanaciéon de drdenes d licia, las actuaciones atribuidas
a personal funcionario publico habilitado para la identificacion jgafirma de la ciudadania en las oficinas de
asistencia en materia de registro, el reintegro de ayudas y subve el control y fiscalizacion interna de
la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, etc.

Es competencia del Alcalde y del Presidente d Oon desempeiiar la jefatura superior de todo
el personal, y acordar su nombramiento y sancio #la la separacion del servicio de los funcionarios
de la Corporacién y el despido del personal labo B) cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos.

3.3. FUNCIONARIOS INTERINOS

*Articulo 10 TREBEP*
Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios inte que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son

nombrados como rdcter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de

carrera, cuando se na de las siguientes circunstancias:

a) La exist lazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un

anos, en los términos previstos en el apartado 4.

cion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

ecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres afios,
liable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura
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inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualqui S
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos ados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. v

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
%o personal funcionario
n

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemp
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los meca de provision o movilidad

previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento sonal funcionario interino se producird

el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrad ser o por personal funcionario de carrera,

salvo que el correspondiente proceso selectivo que en cuyo caso se podrd efectuar otro

nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interjg rmanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspogglien ocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del fu, erino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este

que su cese dé lugar a compensq c ica.

drd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin

5. Al personal funcionario igterin erd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera

en cuanto sea adecuadq, turaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de

su nombramiento, s derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

08 en la oferta de empleo publico|, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas

Personal que ostentare la condicidn de interino ‘cesaré autométicamente‘ al tomar posesién como

rios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria.

Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que continten
acantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.

La disposicién adicional decimoséptima del TREBEP dispone que todo acto, pacto, acuerdo o
disposicidon reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos
maximos de permanencia como personal temporal sera nulo de pleno derecho.
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El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dard lugar a una compensaciéon econémica para
el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por
afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
doce mensualidades. El derecho a esta compensacién nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia
estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derech
a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacidn de servicio sea por causas disciplinarias ni
renuncia voluntaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Fungs IC
de Andalucia en los supuestos de nombramiento de personal funcionario interino por: ciory de
programas de cardcter temporal o por exceso o acumulacién de tareas, este personal des e puestos
de naturaleza coyuntural no incluidos en la relacion de puestos de trabajo, siendo pec ra ello su
cobertura presupuestaria, y percibira las retribuciones correspondientes a los pue t\ajo asimilados
a los que se asignan con caracter definitivo al personal funcionario de carrera d igeso del cuerpo o
especialidad al que se asimilen.

El personal funcionario interino al que se refiere el parrafo anterior p prestar los servicios que
se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su Wbramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones andlogas, siem que, respectivamente, dichas unidades
participen en el ambito de aplicacidn del citado programa de c mporal, con el limite de duracién
sefialado en este articulo, o estén afectadas por la mencio ac@Rulacion de tareas.

izard de oficio la finalizacién de la relacién
ormativa estatal de caracter basico, cuando

En todo caso, la autoridad que lo haya nomb,
de interinidad, ademas de por las causas previs
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Concurrencia de alguna de las determinan la pérdida de la condicidon de personal
funcionario de carrera.

b) Incumplimiento sobreveni quisitos exigidos para el desempefio del puesto.

3.4. PERSONAL LABOR

*Articulo 11 TREBEP*
Personal laboral

1. Es pers oral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las

ntratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
ciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo

temporal.

leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdn los criterios para la
erminacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente
por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia.
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La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia establece en su articulo 15.4 que en
la Administracion de la Junta de Andalucia serdn puestos que podran desempeiiarse por personal laboral
serdn, entre otros, los de naturaleza no permanente, los que se dirijan a satisfacer necesidades de caracter
periddico y discontinuo, los de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacién de edificios, equipos, instalaciones o vias publicas, artes graficas, encuestas, proteccién civil
comunicacion social, etc.

Podemos diferenciar las clases de contratos segtin su duracion (articulo 16.2 Ley 5/2023);

a) Personal laboral fijo es el contratado con caracter permanente tras superar un pro o
convocado al efecto para adquirir esta condicién, en el que deben respetarse los principio igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

eclaracién en
tatal de caracter

b) Tendra la condicién de personal laboral por tiempo indefinido quien obt
virtud de sentencia judicial firme y también de acuerdo con lo que establezca la
basico. Se regird por lo dispuesto en la disposicion adicional primera.

c) Personal laboral temporal es el que, por razones expresamente ificadas de necesidad y
urgencia, es contratado por tiempo determinado, previa seleccién en la q'deben respetarse los principios
de celeridad, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En atencidn a la jornada que vaya a desempeifiar, boral podra ser contratado a tiempo

completo o a tiempo parcial.

e o Presidente de la Diputacion Provincial, a
stintos puestos de trabajo de caracter laboral
badas por la Corporacién.

La contratacién de este personal correspo
quien compete también, la asignaciéon del mi
previstos en las Relaciones de Puestos de Tr

Asimismo, compete a estos la
primera sesién que se celebre. En
competencia de la Junta de Gobi

spido del personal laboral, dando cuenta al Pleno en la
los del Titulo X LRBRL, el despido del personal laboral es

3.5. PERSONAL EVE

*Articulo 12 TREBEP*
Personal eventual

1. Es pers tual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
samente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con

éditos presupuestarios consignados para este fin.

eyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los érganos de
lerno de las Administraciones Publicas que podrdn disponer de este tipo de personal. El nimero madximo
se establecerd por los respectivos drganos de gobierno. Este numero y las condiciones retributivas serdn
publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.
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4. La condicion de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

Aellos se les aplica también el Derecho administrativo, aunque no gozan de estabilidad en e
ya que, al ocupar puestos de confianza o asesoramiento especial, su cese tendrd lugar, en tod
se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia ha especifica
funciones de confianza o asesoramiento especial las que realice el personal even
efectle su nombramiento en desarrollo de su labor politica, para cumplimient etidos de cardcter
parlamentario y en sus relaciones con las instituciones publicas, los n@e comunicacion y las
organizaciones administrativas, asi como actividades protocolarias. El person ntual no puede realizar
actividades ordinarias de gestién o de cardcter técnico, ni funciones que coysponden con cardcter exclusivo
al personal funcionario.

q tiende por
autoridad que

El nombramiento y cese del personal eventual serdn li rresponde al Alcalde o Presidente
de la Corporacidn. El cese tendra lugar, en todo caso, cug ) uzca el cese o expire el mandato de la

La Ley 7/1985 dispone que el mvf as y retribuciones del personal eventual seré’

determinado [por el Pleno de cada Corporacign, S@o®ienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo

podran modificarse con motivo de |la aproj

El articulo 104 LRBRL, redactatgm® & LRSAL, afectado por STC 54/2017 y modificado por Ley
48/2015, de 29 de octubre, dispo

Las \dotaciones de pajestos trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual\ en los
Ayuntamientos deberdn

a los siguientes limites y normas:

MUNICIPIOS
POBLACION N2 MAXIMO DE PERSONAL EVENTUAL INCLUIDO
EN LA PLANTILLA
habitantes Excepcionalmente: 1. Cuando no haya miembros de
la Corporacion con dedicacidn exclusiva.
= 10.000 habitantes 1
01 - 20.000 habitantes 2
0.001 —50.000 habitantes 7
De 50.001 — 75.000 habitantes No superior al nimero de la mitad de concejales de
la Corporacion.
De 75.001 — 500.000 habitantes No superior al numero de concejales de la
Corporacién
Desde 500.001 habitantes Numero que no podra exceder al 0,7 por ciento del
numero total de puestos de trabajo de la plantilla de
las respectivas Entidades Locales, considerando, a
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estos efectos, los entes que tengan la consideracién
de Administracién publica en el marco del Sistema
Europeo de Cuentas.

Tratandose del Ayuntamiento del municipio de
mayor poblacién dentro de un Area Metropolitana,
podra incluir en sus plantillas un nimero adicion
de puestos de trabajo de personal eventual, q
podra exceder del siguiente nimero:

— Seis, si el Municipio tiene una
entre 500.000 y 1.000.000 de habitan
— Doce, si el Municipio tieneguna blacion

entre 1.000.001 y 1.500.000 habi
— Dieciocho, si el Municipio ti#he oblacion de
mas de 1.500.000 habitant

DIPUTACIONES PROVINCIALES Q
Mismo numero de puestos de personal eventual que el tramo correspon a la Corporacion del
Municipio mds poblado de su provincia '
CONSEJOS Y CABILDOS INSULARES

Islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto a
en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los c

actual de miembros de cabildo, y,
ar le cada Cabildo o Consejo Insular.
i en su sede electrénica y en el Boletin Oficial

niprovincial el nimero de los puestos de trabajo

Las Corporaciones locales publicardan sem
de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
reservados a personal eventual.

El Presidente de la Entidad Loc ra al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo
previsto en este articulo.

4. DERECHOS Y DEBE
54 DEL TEXTO RE

4.1. DERECHOS I

DE gs EMPLEADOS PUBLICOS: ARTICULOS 14, 15,52, 53 Y
O DEL EBEP

*Articulo 14 TREBEP*
Derechos individuales

publicos tienen los siguientes derechos de cardcter individual en correspondencia con la
'Juridica de su relacion de servicio:

inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

Al desempeirio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.
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e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos,

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacida
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristj es,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por raz sexo, de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y

orientacion e
ciones, opinion,

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, gén
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o s

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida person iliar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su dispo‘ién y frente al uso de dispositivos
de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexi iaital en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos persgna rantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del to juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de segu en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos ydice

n) A la jubilacion segun los términos icl establecidas en las normas aplicables.
0) A las prestaciones de la Segurj; correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
p) A la libre asociacion profesion

g) A los demds derech cidos por el ordenamiento juridico.

Desarrollamos ntinuacidn el significado de carrera profesional y sus distintas modalidades.

La c ofesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progres nal conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. La carrera profesional
apli da dmbito podra consistir, entre otras, en la aplicacidon aislada o simultanea de alguna o
as siguientes modalidades:

arrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categoria, escalén u otros conceptos

analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o
Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional.
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4.2. DERECHOS INDIVIDUALES EJERCIDOS COLECTIVAMENTE

*Articulo 15 TREBEP*
Derechos individuales ejercidos colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de tra
c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales d unidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion ap cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

En relacion al derecho al ejercicio de la huelga cabe mencionar que la Co ucion guardd silencio en

relacién con el ejercicio del derecho de huelga por parte de los funcionario’\iblicos. No se tratd de un olvido
sino el reflejo de la situacion de duda que en el momento de la ‘oracién de la Carta Magna existia sobre

el tema. La indefinicidon termind con la aprobacion de la Ley Orgd bertad Sindical de 1985, que reguld
i os publicos. Se traté por tanto de un
publicos, a los que de hecho se les aplican
s del sector privado. No obstante, al afectar
d, quedan sometidas a las limitaciones propias

esta libertad de forma conjunta para personal laboral

reconocimiento indirecto del derecho de huelga de los
las reglas generales del ejercicio de la huelga de lo fa
este tipo de huelgas a los servicios esenciales d C a

de este tipo de huelgas.

citen el derecho de huelga no devengaran ni percibiran
en que hayan permanecido en esa situacién sin que la
caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus

Dispone asimismo el EBEP que
las retribuciones correspondientes
deduccién de haberes que se ef
prestaciones sociales.

ionario tienen prohibido el ejercicio del derecho a la huelga. En concreto,
o los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos Armados de
caracter militar (co j€émplo la Guardia Civil). Tampoco los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad (Cuerpo N2%@#fal de Policia, Policias de las Comunidades Auténomas y Policias locales) pueden

ejercitar el a la huelga.
mente, hubo otras convocatorias en 2013 y 2 en 2018, siendo en la Ultima de ellas, de fecha 19 de

les
e
»
bre, la primera vez en la historia en la que se les descontd la parte proporcional del salario por parte

el Ministerio de Justicia, siendo un reconocimiento “de hecho” del derecho de huelga de este colectivo.

Algunos colectiv
no pueden ejercitar di

s problematico resulta el caso de los Jueces, Magistrados y Fiscales. La doctrina mayoritaria
niega) la posibilidad del ejercicio del derecho a la huelga. No obstante, en 2009, por primera
oria, hubo 2 convocatorias de huelgas en este colectivo que llegaron efectivamente a realizarse.

En relacion al derecho de reunién, el TREBEP dispone que estan legitimados para convocar una
reunion:

v’ Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales.
v’ Los Delegados de Personal.
v’ Las Juntas de Personal.
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v Los Comités de Empresa.
v Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del

colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el drgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocant
misma seran responsables de su normal desarrollo.

4.3. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

*Articulo 52 TREBEP*
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Con

Los empleados publicos deberdn desemperiar con diligencia las tareas que signadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: obj@idad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedica al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honra mocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujere , que inspiran el Cédigo de Conducta de
los empleados publicos configurado por los princigi y de conducta regulados en los articulos
siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este ca, ormardn la interpretacion y aplicacion del régimen

disciplinario de los empleados publicos.

El Estatuto Basico, segun cia su Exposicién de motivos, introdujo por primera vez en nuestra
legislacién una regulacion gegeral deberes basicos de los empleados publicos, fundada en principios
éticos y reglas de compo to, que constituye un auténtico cédigo de conducta.

n el Estatuto con finalidad pedagodgica y orientadora, pero también como
as, cuya infraccién puede tener consecuencias disciplinarias.

Estas reglas
limite de las activi

icion de empleado publico no sélo comporta derechos, sino también una especial
ligaciones especificas para con los ciudadanos, la propia Administracion y las
servicio. El servicio publico se asienta sobre un conjunto de valores propios, sobre una
ura” de lo publico que, lejos de ser incompatible con las demandas de mayor eficiencia y
d, es preciso mantener y tutelar.

*Articulo 53 TREBEP*
Principios éticos

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
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otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando t
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial co,
género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuale
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia perso ci

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi co ctividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses 0 publico.

as, obligaciones
er un conflicto de

6. No contraerdn obligaciones econémicas ni intervendrdn en operaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegi,n ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, ecogom iencia, y vigilardn la consecucion del

interés general y el cumplimiento de los objetivos de |

9. No influirén en la agilizacion o resolucion de trq

ningun caso, cuando ello comporte un privilegi
entorno familiar y social inmediato o cuango s
10. Cumplirdn con diligencia las tarea, le espondan o se les encomienden y, en su caso, resolverdn
dentro de plazo los procedimientos tes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones e

conductas contrarias al migmo, s
ejercicio de los serviciog 0s.

dimiento administrativo sin justa causa y, en
’ficio de los titulares de los cargos publicos o su
un menoscabo de los intereses de terceros.

| principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
ambién de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el

12. Guardardn se
mantendradn la a8
puedan hacer uso deé
publico.

materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
screcion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que
¥ informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés

ticulo 54 TREBEP por su parte regula los principios de conducta.

*Articulo 54 TREBEP*
Principios éticos

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en
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conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provec
propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisi" Ega a sus

posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacion. 0
9. Observardn las normas sobre seqguridad y salud laboral.
10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos com tes las propuestas que

consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
A estos efectos se podrd prever la creacion de la instancia
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o adm
en el servicio.

idad en la que estén destinados.
ecuada competente para centralizar la
que sirvan para mejorar la eficacia

11. Garantizardn la atencion al ciudadano en la len licite siempre que sea oficial en el territorio.

5. SELECCION DE LOS EMP PUBLICOS LOCALES: ARTICULOS 55, 56, 60 Y 61
DEL TEXTO REFUNDID EBEP; ARTICULOS 91, 97 Y 100 DE LA LEY DE BASES
DEL REGIMEN LO ARTYCULOS 133, 134, 169, 171 Y 172 DEL REAL DECRETO

LEGISLATIVO 78 BaPY REAL DECRETO 896/1991

El articulo % hblece el derecho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad
a las funciones y cargo blicos, con los requisitos que sefialen las leyes.

El ar 3.3 CE dispone que establece una reserva de Ley, disponiendo que la Ley regulara el
estatut oWincionarios publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito
yc peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacidn, el sistema de incompatibilidades y
| para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones

En consecuencia, todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los®principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el texto
efundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(TREBEP) y en el resto del ordenamiento juridico.
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5.1. SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES: ARTICULOS 55, 56, 60 Y 61 DEL TEXTO
REFUNDIDO DEL EBEP

*Articulo 55 TREBEP*
Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los princip
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Esta e
el resto del ordenamiento juridico.

Estatuto
ticen los

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del p
seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los q
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacjgn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de Jos o’rga%s de seleccion.

ones o tareas a desarrollar.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivo

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proc

56 TREBEP*
os generales

1. Para poder participar en los pr. ivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espan n perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad al para el desempefio de las tareas.

0s y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Sélo
e otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

¢) Tener cumplido
por ley podrd es
empleo publico.

d) No, h 0 separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Adm es Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
n inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
| @9so del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
ro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el dmbito de sus competencias, deberdn prever la seleccion de
empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.
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3. Podrd exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeniar. En todo caso, habrdn de establecerse
de manera abstracta y general.

En relacion al apartado 1.a) de este articulo 56 cabe mencionar que el articulo 57 dispone q
nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal funcio
igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos g
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funcio
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

e derechoya
sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de der enores de 21

afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extende Imente a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién dé¥®rabajadores.

Por su parte, los extranjeros referidos anteriormente, a os extranjeros con residencia legal
en Espafa podran acceder a las Administraciones Py o personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaioles.

rollado por el 76 TREBEP que dispone que los
cidén exigida para el acceso a los mismos, en los

El requisito de poseer la titulacion exigj
cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo
siguientes grupos (art. 76 TREBEP):

Grupo A: Dividido en dos Subgr A2.

o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
estos en los que la ley exija otro titulo universitario serd éste el que

Para el acceso a los cu
universitario de Grado. En agaiellos s
se tenga en cuenta.

La clasificaci cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcidn del nivel de
responsabilidad de ones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Gru ra el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico

. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacidn exigida para el ingreso.
: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

*Articulo 60 TREBEP*
Organos de seleccién

1. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.
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2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El articulo 110 de la Ley 5/2023 establece que se observaran las siguientes reglas en la co
de los drganos de seleccion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carre vaya a
seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los érganos de selecgcio dan a los
criterios de objetividad e imparcialidad. En ningln caso los drganos de seleccié arg@star formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo qu eccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion téqca la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso. '

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miemb

d) La pertenencia a los érganos de seleccién sera
esta en representacion o por cuenta de nadie.

tulo individual, no pudiendo ostentarse

e) Deberd tenerse en cuenta la paridad ent sy hombres.

Ademas, se establece que no p r parte de los drganos de seleccidn:
a) El personal de eleccion cion politica.
rioin

b) El personal funcio 0 o laboral temporal.

c) El personal ev

d) Quienes cdn a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacién de a ones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del
personal o c ier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los

drganos de s ,

ersonas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de

agi pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
ria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en la normativa

statal de caracter basico.

Los d6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracidn de los ejercicios o méritos se efectuarad conforme a la apreciacion técnica de dichos drganos y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.
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Los drganos de seleccidon podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccién, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se hardn publicas.

Por su parte, la LRBRL dispone que, en las pruebas selectivas, finalizado el proceso, el trib
drgano similar elevard la correspondiente relacidon de aprobados al Presidente de la Corporacién p
el nombramiento, a quien también correspondera la resolucion motivada de los concursos par
de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos érganos de seleccion.

REVISION E IMPUGNACION|

Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de inculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su reyjaig
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las A@ini ones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun. (hoy dia articulos 106 y siguientes de | /2015).

me a lo previsto

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y ’actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra inter, rse recurso ordinario ante la autoridad
gue haya nombrado a su presidente.

A estos efectos, el art. 121 Ley 39/2015, de 1 de
se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a
ante el drgano superior jerarquico del que los digt
del personal al servicio de las Administraciones P
con autonomia funcional, se consideraran d
del que haya nombrado al presidente d

pone que las resoluciones y actos a que
istrativa, podran ser recurridos en alzada
efectos, los Tribunales y drganos de seleccidn
ualesquiera otros que, en el seno de éstas, actlen
es del érgano al que estén adscritos o, en su defecto,

Articulo 61 TREBEP*
Sistemas selectivos

rdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este

1. Los procesos selectiv,
establecido para la
Estatuto.

Los drganos de sel n velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre

Sexos.

2.1 ientos de seleccidn cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar
ion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso,

as prdcticas que sean precisas.

pruebas podrdn consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los
spirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracidn de
méritos de los aspirantes solo podrdn otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no
determinard, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.
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4. Las Administraciones Publicas podrdn crear érganos especializados y permanentes para la organizacion
de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de
Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completars
con la superacion de cursos, de periodos de prdcticas, con la exposicion curricular por los candidatos,
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podrdn exigirse reconocing
médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicion y concursq ioWque
deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad dg_lo jrantes y
establecer el orden de prelacion.

u

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema
Unicamente en la valoracion de méritos.

que consistird

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposici urso-oposicion, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Publicas podrdn negociar las formas de cq, boracign que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales € rollo de los procesos selectivos.

ondicion de funcionario de un numero
o asi lo prevea la propia convocatoria.

8. Los drganos de seleccion no podrdn proponer el
superior de aprobados al de plazas convocadas, ex

No obstante lo anterior, siempre que los orgagRs cion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas cogyo , ¥ con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante po rir del érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propu a Su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.2. SELECCION DE LO. DOS PUBLICOS LOCALES: ARTICULOS 91, 97 Y 100 DE LA LEY DE

BASES DEL RE L

*Articulo 91 LRBRL*

1. LlasCo iones locales formardn publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados
enla dsica estatal.

on de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
ublico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
icion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
pacidad, asi como el de publicidad.

El articulo 70 TREBEP dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto
de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisidn de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
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selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos.

Las Corporaciones locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la
legislacién basica del Estado sobre funcidn publica y a los criterios que reglamentariamente se establezc
en desarrollo de la normativa bdsica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo delges
de las Administraciones Publicas.

En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deber3
dentro del plazo improrrogable de tres anos.

cido en el
oposicion que
I los aspirantes y
epcional, el sistema

En relacidn a los sistemas de seleccién hay que recordar que, de acuerdo ¢
TREBEP, los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion
deberdan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la ¢
establecer el orden de prelacién. Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con c
de concurso que consistira Unicamente en la valoracion de méritos.

d
ct

Respecto al personal laboral el articulo 61.7 TREBEP establece que’ sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicidén, concurso-oposicién, o concur: e valoracion de méritos.

*Articulo 97

cion publica local y de concursos para la
letin Oficial del Estado».

Los anuncios de convocatorias de pruebas de acc
provision de puestos de trabajo deberdn publica

vincia», salvo las relativas a las convocatorias de
n de cardcter nacional, que se publicardn en el «Boletin

Las bases se publicardn en el «Boletin Ofigja
pruebas selectivas para la obtencidn de |
Oficial del Estado».

*Articulo 100 LRBRL*

1. Es competencia de
funcionarios con

poracion local la seleccion de los funcionarios con la excepcion de los
de cardcter nacional.

2. Corresponde, no nte, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamente:

a) Las re jcas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion y
for 3 ales funcionarios.

0s académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los Diplomas
os por el Instituto de Estudios de Administracion Local o por los Institutos o Escuelas de funcionarios
lecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan
Xigirse para participar en las mismas.

Dispone el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
qgue son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios de administracidn local con habilitacidon de caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
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b) El control y la fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién.

No obstante, en los municipios de gran poblacién se tendra en cuenta lo dispuesto en el Titulo X de
la presente Ley y en los municipios de Madrid y de Barcelona la regulacidén contenida en las Leyes 22/2006,

de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y 1/2006, de 13 de marzo, por la que se reg
el Régimen Especial del municipio de Barcelona respectivamente.

Su régimen se regula en la LRBRL y Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter naci

Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condici d tener el
momento en que termine el plazo de presentacidn de instancias, de la titulacion univegsit ida para el
ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

El ingreso en las subescalas en que se estructura se llevara a cabo ia | correspondiente
proceso selectivo, conforme a las bases y programas aprobados por el Mi riglle Hacienda y Funcién

Publica, que designard los tribunales calificadores, correspondiendo al Institut cional de Administracion
Publica la gestion y ejecucidn de los procesos selectivos. '

5.3. SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES:
REAL DECRETO LEGISLATIVO 781/1986

OS 133, 134, 169, 171 Y 172 DEL

*Articulo 13

istracion Local se ajustard a la legislacion bdsica
ndo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas
ue se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las

El procedimiento de seleccion de los funcionari
del Estado sobre funcion publica, y se establec
a superary la adecuacion a los puestos
pruebas prdcticas que sean precisas.

*Articulo 134 RDL 781/1986*

1. Las convocatorias s ig#pre libres. No obstante, podrdn reservarse para promocion interna hasta
un maximo del 5 las plazas convocadas para funcionarios que retunan la titulacion y demds
requisitos exigido onvocatoria.

2. Serdn les las normas de la presente Ley, y las que dicte el Estado en uso de las autorizaciones
contepida articulos 98.1 y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en lo no previsto en ellas, la
re n que para el ingreso en la funcion publica establezca la respectiva Comunidad Auténoma, y
ente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

La promocidn interna es una modalidad de carrera administrativa que debe considerarse, por tanto,
como una forma de promocion profesional de los empleados publicos.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los principios de seleccion
contemplados en el Estatuto Bdsico.
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Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, 2 aios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Conforme al articulo 75 TREBEP, los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidade
otros sistemas que incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados e
de un proceso selectivo.

Las subescalas, clases y categorias quedaran agrupadas conforme a la legislacién ba | Estado
en los grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso.
En la Administracién Local es el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 7 e 18 de abril,

por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en Régimen Local

el que determina las escalas y subescalas en las que se agrupan los funcionari

*Articulo 169 RDL 781/1986*

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion G&ral el desempeiio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. nsecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocrdticos habrdn de ser desemperi funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracion General,

La Administracion del Estado fijard los criterios , clasificacion de la Secretaria respectiva, y
demds que sirvan para la determinacion de la rafones en que puedan existir puestos de trabajo a

desempefiar por funcionarios de cada una de alas de la Escala de Administracion General.

tracion General, los funcionarios que realicen tareas de
jnistrativo de nivel superior.

a) Pertenecerdn a la Subescala Técnic
gestion, estudio y propuesta de car

stion de Administracion General los funcionarios que realicen tareas
rior.

b) Pertenecerdn a la subescal
de apoyo a las funciones de nive

alg Administrativa de Administracion General, los funcionarios que realicen
mente de trdmite y colaboracion.

c) Pertenecerdn a la
tareas administratj

d) Pertenecerdn a scala Auxiliar de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas de
mecanogrgiéa. taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de mdquinas, archivo de

s similares.

an a la Subescala de Subalternos de Administracion General, los funcionarios que realicen
vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras
as en edificios y servicios de la Corporacion.

drd establecerse la normativa adecuada para que los puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala
puedan ser desempefiados por funcionarios de Servicios Especiales que, por edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida
para las tareas de Subalterno.

2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la seleccion de los funcionarios a que se refiere el numero anterior se ajustard a las siguientes reglas:

a) El ingreso en la Subescala Técnica se hard por oposicion libre y se precisard estar en posesion del titulo
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de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

No obstante, se reservardn para promocion interna el 25 por 100 de los puestos de trabajo para
Administrativos de la propia Corporacion que posean la titulacion indicada, cuenten, como minimo, co
cinco afos de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondient

b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hard por oposicion libre, y se precisard estar en pos,
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente.

No obstante, se reservardn para promocion interna el 50 por 100 de los puestos de trabajo tes para
los pertenecientes a la Subescala de Auxiliares de Administracion General que posean | ndicada,
y cuenten con cinco afios de servicios en la Subescala.

c) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hard por oposicion libre, con exigencia, aso, de titulo de

Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hard por concurso, oposicion o ¢ S0-oposicion libre, segun
acuerdo de la Corporacion, y con exigencia del certificado de escolaridc@

El articulo 170 establece que tendran la consider e@ncionarios de Administracion Especial
los que tengan atribuido el desempefio de las funcion tituyen el objeto peculiar de una carrera,
profesidn, arte u oficio.

781/1986*

racion Especial, los funcionarios que desarrollen tareas
)eio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos

1. Pertenecerdn a la Subescala Técnic
que son objeto de una carrera para
académicos o profesionales.

En atencidn al cardcter y pivel ftulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos Superiores,
Medios y Auxiliares, y, , cada clase podrd comprender distintas ramas y especialidades.

se hard por oposicion, concurso o concurso-oposicion libre, segun acuerde
la Corporacion a, y se requerird estar en posesion del titulo académico o profesional
correspondiente a IR@ise o especialidad de que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que pueda
dictar la Wistracion del Estado, en uso de la autorizacion contenida en el articulo 100.2 de la Ley
7/1984 d ril.

2. El ingreso en es

so, la provision de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podrd hacerse de acuerdo
gulacion especifica o mediante los procedimientos reqgulados en este articulo.

*Articulo 172 RDL 781/1986*

1. Pertenecerdn a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que requieran
una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con cardcter general, la posesion de titulos
académicos o profesionales determinados.

2. Se comprenderdn en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacion, las
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siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincion de Incendios.
¢) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.

3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hard por oposicion, concurso o conc
libre, segun acuerde la Corporacion respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las norma
aplicacion a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincion de Incendios.

cificas de

| de las Bandas de
mente no manual, no
cion de las Corporaciones

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales —art. 174 TRR
Musica y los restantes funcionarios que realicen tareas de caracter predo
comprendidas en el articulo 171.1 TRRL, en las diversas ramas o sectores de ac
locales, subdividiéndolas en categorias, segun el nivel de titulacién exigid’

Se integrardn en la clase de Personal de Oficios—art. 17 os funcionarios que realicen tareas
de cardcter predominantemente manual, en los diversos se S ctuacién de las Corporaciones locales,
referidas a un determinado oficio, industria o arte. Q

Se clasificaran, dentro de cada oficio, ind , en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y
Operario, segun el grado de responsabilidad o d cion, y siendo necesario, en todo caso, poseer la
titulacién exigida para el ingreso, conforme di sto por la legislacidn basica de funcién publica.

La Policia Local ejercera sus fun e dacuerdo con lo previsto en el Titulo V de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5.4. SELECCION DE LOS EADOS PUBLICOS LOCALES: REAL DECRETO 896/1991

A continuacig os la regulacién contenida en el Real Decreto 896/1991 , de 7 de junio, por
el que se establece as bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcioM@os de Administracion Local.

*Preambulo RD 896/1991*

9.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establecen que la seleccion
el personal ya sea funcionario, ya laboral, debe realizarse de acuerdo con la correspondiente oferta
mpleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Por su parte, la citada Ley 7/1985, en su articulo 100, atribuye a cada Corporacion la competencia para la
seleccidn de los funcionarios no comprendidos en el nimero 3 de su articulo 92, reservando, no obstante,
a la Administracion del Estado, el establecimiento de las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de tales funcionarios. En uso de esta atribucion, aquellas normas
de este Real Decreto, que definen reglas esenciales y programas minimos, revestirdn cardcter bdsico a
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efectos de lo previsto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion.

La diversidad de Entes locales, su peculiar organizacion y la incidencia que la seleccion de los funcionarios
tiene en la movilidad de los mismos, hace necesario un marco comun lo suficientemente flexible para
adecuar las bases concretas de seleccion de los funcionarios locales a su realidad especifica; sin perjuici
de que por aquéllos se arbitren las medidas apropiadas para la participacion de los representan
sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos. En este contexto de flexibilidad, las Comuni
Autdnomas podrdn adicionar a los contenidos minimos fijados en este Real Decreto el conocimi
lengua propia, segun lo previsto en su legislacion de normalizacion lingdiistica.

*Articulo 1 RD 896/1991*
Ambito de aplicacién

El presente Real Decreto serd de aplicacion a los procedimientos de selecci e ncionarios al servicio
de las Entidades Locales no comprendidos en el niumero 3 del articulo 92 y 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

*Articulo 2 RD

ter general, a través del sistema de oposicion,
es a desempefiar, sea mds adecuada la utilizacion

El ingreso en la Funcion Publica Local se realizar
salvo que, por la naturaleza de las plazas o d
del sistema de concurso-oposicion o conc

*Articulo 3 RD 896/1991*
Bases de la convocatoria

i5n se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
cion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios.

Los procedimientos
correspondiente d

Rec ue la competencia de aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal
corresp, calde en los municipios de régimen comun, al Presidente en las Diputaciones y a la Junta de
Gobj n los municipios de gran poblacion.

*Articulo 4 RD 896/1991*
Contenido minimo de las bases

Las bases deberdn contener al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala,
subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan a cada una
de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso.
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c¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su numero y naturaleza. En
todo caso, uno de los ejercicios obligatorios deberd tener cardcter prdctico.

Las de la fase de oposicion tendrdn cardcter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos deberd
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso, que s
previa a la de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para su la
pruebas de la fase de oposicion.

En los procesos selectivos podrdn establecerse la superacion de un periodo de prdcticas o curso de

formacion. En los sistemas de concurso o concurso-oposicion podrdn establecerse entr jiculares.
En los de oposicion y de concurso-oposicion podrdn establecerse pruebas de ggrd untario no
eliminatorio.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificardn lo rit su correspondiente

valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la deiggminacion de las caracteristicas
generales del periodo de prdcticas o curso de formacion.

o y los Vocales que determine la
los vocales deberdn poseer titulacion o
o a las plazas convocadas.

e) Los Tribunales, que contarén con un Presidente,
convocatoria. Su composicion serd predominantemen

especializacion iguales o superiores a las exigidas p,
f) El nimero de miembros de dichos Tribunale 'gun caso serd inferior a cinco.

Actuard como Presidente el de la Corpora 0 mbro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Comu, oma.

g) Los sistemas de calificacion d iciOs.

h) Las condiciones y requisitos q ben reunir o cumplir los aspirantes.

njr o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalia
pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

i) Los requisitos que de
asi como la garanti;

nar que lo dispuesto en la letra f) respecto a que actuara como Presidente el de la
bro de la misma en quien delegue contradice lo dispuesto en el articulo 60 TREBEP “E/
cion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
de los érganos de seleccion” por lo que no resultaria de aplicacién, prevaleciendo lo dispuesto

*Articulo 5 RD 896/1991*
Convocatoria

El Presidente de la Corporacion, una vez publicada la oferta de empleo publico en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros diarios oficiales, y dentro del plazo
legalmente establecido, procederd a convocar las pruebas selectivas.

Las convocatorias respectivas determinardn el niumero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con referencia a las bases aprobadas por el Pleno, especificando las que sean de promocion
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*Articulo 6 RD 896/1991*
Publicacion

1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicarg
«Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma y, en su casoy
diarios oficiales o en el periddico oficial de la Corporacion interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y deb

as selectivas,
en, en su caso, d
numero del Boletin

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convoca
Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacidn de las g
promocion interna, asi como las que se reserven para personas con minusv
o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

4

*Articulo 7 RD 896/1
Resolucion de las

nombramientos deberdn efectuarse por el
Tribunal, que tendrd cardcter vinculante sin
a superado las pruebas selectivas un numero de

La resolucion de las pruebas selectivas y los corres
Presidente de la Corporacion de acuerdo con la p,
que, en ningun caso, pueda aprobarse ni decl
aspirantes superior al de las plazas convocgdas?

*Articulo 8 RD 896/1991*
Ejercicios tedricos

os tedricos de seleccion serdn aprobados por cada Corporacion y contendrdn
rias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.

1. Los programas
materias comun

tucion Espafola.
rganizacion del Estado.

¢) Estatuto de Autonomia.

d) Régimen Local.

e) Derecho Administrativo General.

f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
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B) Materias especificas:

a) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la
Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracion General, dos quintas partes
temas del programa desarrollardn en profundidad alguna o algunas de las materias comunes enuncia

Las dos quintas restantes versardn sobre materias relacionadas directamente con las f e
encomendadas con cardcter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala
funcionarios.

c) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Esp gramas

1onal de los

contendrdn cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la capaci
C la normativa

aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se tra
especifica relacionada con las funciones a desempeniar.

3. La extension y profundidad de los programas se adecuard a los nive ulacion exigidos y a la
especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

4

tenidos enumerados en este articulo sera

El numero minimo de temas en que deberdn desarrollarse los ¢
el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 te,
Para el ingreso en la subescala del grupo C: 4
Para el ingreso en la subescala del gru,
Para el ingreso en la subescala del

4. Las Corporaciones Locales p adicionar a los contenidos minimos enunciados en el pdrrafo segundo
de este articulo los temagque cOPideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los
aspirantes mds cualifi a el desempefio de las plazas convocadas.

El nUmero min de temas dispuesto en el apartado tercero hoy dia debe estar referenciado a los
nuevos gru rupos establecidos en el TREBEP, por ello es de especial interés realizar la siguiente

,

equipar
Ley 30/1984 TREBEP (vigente hoy dia)
Grupo A Subgrupo Al
Grupo B Subgrupo A2
Grupo C Subgrupo C1
Grupo D Subgrupo C2
Grupo E Agrupaciones profesionales
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*Articulo 9 RD 896/1991*
Ejercicios practicos

Las pruebas selectivas comprenderdn, sequn la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno
0 varios ejercicios prdcticos, tests psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de textos, redaccion de
informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar,
preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

*Disposicion adicional 12 RD 896/1991*

Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mér acidad, el
Presidente de la Corporacion podrd efectuar nombramientos de personal funcio j no para plazas
vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circu a prestacion del
servicio por funcionarios de carrera. Tales plazas habrdn de estar dotadas [0 riamente e incluidas
en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmen cidas con posterioridad

a la aprobacion de ésta. '

El personal funcionario interino deberd reunir los requisitos gengrales de titulacion y las demds condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las corres s Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aquellos a que hayan aprobado algtn ejercicio en
las pruebas de acceso de que se trate.

en la primera convocatoria de provision de

Las plazas asi cubiertas deberdn incluirse nec i
e lico que se apruebe.

puestos de trabajo o en la primera oferta de

El personal interino cesard cuando la pl a por funcionario de carrera o la Corporacion considere

que han cesado las razones de urge otivaron su cobertura interina.

*Disposicion adicional 22 RD 896/1991*

1. El Presj
que deba

e de la"Corporacion convocard los procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes
con personal laboral fijo de nuevo ingreso.

n de este personal se hard por concurso, concurso-oposicion u oposicion libre, teniendo en
condiciones que requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a desempefiar de conformidad
bases aprobadas por el Pleno de la Corporacion y respetando siempre los sistemas de promocidn
esional, rigiéndose todo ello por sus reglamentaciones especificas o convenios colectivos en vigor.

3. En los supuestos de concurso o concurso-oposicion se especificardn los méritos, su correspondiente
valoracion, asi como los medios de acreditacion de los mismos.
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*Disposicion adicional 32 RD 896/1991*

La seleccion de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local y de Bomberos se regird por lo establecido en
el presente Real Decreto en cuanto no se oponga a sus normas especificas.

*Disposicion transitoria RD 896/1991*

Las convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de este Real Decreto, sea cual s
desarrollo en que se encuentre, seguirdn rigiéndose por la legislacion vigente en el
publicacidn.

su

*Disposicion derogatoria RD 896/1991*

Queda derogado el Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, y cualquier otr
rango en cuanto se oponga a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

icion de igual o inferior

contenidos en el presente Real Decreto, a excep, articulos 4, a), b), c), d), f), g), h), i), y 6 y las
disposiciones adicional primera, pdrrafo se ero, seqgunda y tercera, cuya aplicacion tendrd
cardcter supletorio respecto de la legislacig fica de las Comunidades Auténomas.

sp®8icion final 22 RD 896/1991*

El presente Real Decreto gntrara@pvigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».
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